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บทคดัยอ่ 

 
 งานวจิยันี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อพฒันาคู่มอืการส่งเสรมิการท าหน่วยงานสเีขยีว ให้มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความรู้และทศันคติ ก่อนและหลงัการส่งเสริมการท าหน่วยงานสีเขยีวกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การศึกษา คือ นิสิตระดับปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 2 สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม จ านวน 30 คน ซึง่ไดจ้ากการสมคัรใจ เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
คู่มอืการสง่เสรมิการท าหน่วยงานสเีขยีว แบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการท าหน่วยงานสเีขยีว และแบบวดัทศันคตต่ิอการท า
หน่วยงานสเีขยีว สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล คอื ความถี่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน paired t-test ผล
การศกึษาพบว่า คู่มอืการสง่เสรมิการท าหน่วยงานสเีขยีว มปีระสทิธภิาพเท่ากบั 81.11/80.11 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์80/80 
ทีต่ัง้ไว ้และมดีชันีประสทิธผิล (E.I.) เท่ากบั 0.7172 แสดงว่า นิสติมคีวามกา้วหน้าทางการเรยีนเพิม่ขึน้รอ้ยละ 71.72 เมื่อ
เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่ความรูแ้ละทศันคต ิพบว่า นิสติทีเ่ขา้ร่วมการสง่เสรมิมคีวามรู ้และทศันคตหิลงัการสง่เสรมิสงูกว่า
ก่อนการสง่เสรมิ อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  
 
ค ำส ำคญั: คู่มอืการสง่เสรมิ, การท าหน่วยงานสเีขยีว, ความรู,้ ทศันคต ิ
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Abstract 

 
 The purposes of this research were to develop manual of building green agency efficiency and effectiveness, to 
study and compare knowledge, attitude before and after promotion, The sample used in the study were 30 the 2th year 
undergraduate students in Environmental Education program, Faculty of Environment and Resource Studies, 
Mahasarakham University, by voluntary sampling. The research tools were a manual of promotion of building green agency, 
knowledge test about building green agency, attitude test toward building green agency. The statistics used for data analysis 
were frequency, mean, percentage, standard deviation paired t-test. The results of the research showed that the manual 
was effective of 81.11 / 80.11. The effectiveness of the activity manual index was equal to 0.7172, showed that the students 
had more knowledge and effected to increased students progress after using the promotion at 71.72%. After the promotion, 
the students had an average score of knowledge and attitude more than before the promotion significantly statistically level 
of .05. 
 
Keywords: Promoting manual, Building green agency, Knowledge, Attitude 
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1.บทน ำ 
 ภาวะโลกรอ้นทีท่ าใหส้ภาพภูมอิากาศเปลีย่นแปลงไป
ในโลกยุคปัจจุบนั เป็นสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นจากความไม่
สมดุ ลของปริ มาณก๊ าซเรื อนกระจก โดยเฉพาะ
คาร์บอนไดออกไซด์ที่เพิ่มมากขึ้นในชัน้บรรยากาศ อันมี
สาเหตุส าคญัมาจากปรากฏการณ์เรอืนกระจกที่รุนแรง ซึ่ง
เกิดขึ้นเนื่ องจากผลการพึ่งพิงพลังงานกระแสหลักจาก
เชื้อเพลิงฟอสซิล ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของโลกยุค
อุตสาหกรรมทีม่แีหล่งปล่อยใหญ่มาจากภาคพลงังานและการ
ขนส่ง รวมทัง้มีแรงเสริมจากการท าลายพื้นที่ป่าเพื่อ
ปรับเปลี่ยนที่ดินมาใช้ขยายพื้นที่ต่าง ๆ ร่วมสมทบด้วย 
ปัจจุบนัภาวะโลกร้อนซึ่งเป็นปัญหาสะสมที่เกิดขึ้นมากว่า
ศตวรรษไดท้วคีวามรุนแรง ท าลายคุณภาพสิง่แวดลอ้มทัง้ใน
ภาคผืนดิน ผืนน ้า และอากาศเพิ่มมากขึน้ จนทุกชีวติต้อง
ไดร้บัความเดอืดรอ้นจากผลกระทบทีต่ามมามากมาย ทัง้จาก
การเผชญิกบัสภาพภูมอิากาศทีรุ่นแรง การโหมกระหน ่าของ
พบิตัภิยัทีร่า้ยแรงจากคลื่นความรอ้นภยัแลง้ ไฟป่า และพายุ
อย่ างบ่ อยครั ้งยิ่ งขึ้น ตลอดรวมถึงการเพิ่มสู งของ
ระดบัน ้าทะเลอนัเนื่องมาจากการขยายตวัของน ้าทะเล ผนวก
กบัการละลายตวัลงทีเ่รว็ยิง่ของน ้าแขง็ทัว่โลก การแกปั้ญหา
ภาวะ โลกร้ อนด้ ว ยการลดอัตร าการป ล่ อยก๊ าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ออกสู่ชัน้บรรยากาศ ร่วมกบัการก าจดั
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ออกจากชัน้บรรยากาศ และการ
ก าจดัก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ที่ถูกปล่อยออกมาจากแหล่ง
ผลิตก่อนขึ้นสู่ชัน้บรรยากาศ จึงถือเป็นสามแนวทางออก
ส าคญัที่จะยบัยัง้ไม่ให้อุณหภูมโิลกเพิม่สูงขึน้ต่อไปกระทัง่
ก่อนหายนะภยัท าลายทุกชวีติได ้(มนนภา เทพสุด 2562: 1) 
ประชากรภายในกรุงเทพฯ ใช้ชวีติอยู่แต่ภายในเมอืงพบกบั
สิง่ที่เจริญ ความทนัสมยัถูกพฒันาและก้าวต่อไปข้างหน้า
อย่างไม่หยุดยัง้ เช่นเดยีวกบัการเพิม่ขึน้ของผูป่้วยโรคต่าง ๆ  
ที่มีผลกระทบจากการพัฒนาของเมืองโดยตรง เช่น โรค
ทางเดนิหายใจของประชากรภายในกรุงเทพฯ จากปี พ.ศ.2555 
สูงขึ้นปีละ 20,000 - 30,000 รายต่อปี และมีแนวโน้มว่าจะ
เพิม่ขึน้มากกว่าปีก่อนๆเนื่องจากปรมิาณรถยนต์ที่เพิ่มขึ้น 
การก่อสร้างคอนโดมเินียมหรอืทีพ่กัอาศยั และการก่อสร้าง
รถไฟฟ้าหลายจุดท าให้เกิดฝุ่ นละอองขนาดไม่เกิน 10 
ไมครอน แพร่กระจายปะปนอยู่ในอากาศ สามารถชีว้ดัไดถ้งึ
คุณภาพอากาศทีแ่ย่ลงในทกุวนั สง่ผลโดยตรงกบัประชากรใน
เมืองอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เนื่ องจากจ าเป็นต้องอยู่ใน

สิง่แวดล้อมเดิมๆ ที่ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงอะไรได้จากที่
เป็นอยู่ (ปิยะวฒัน์ ไชยบรูณ์ภทัรกุล 2556: 2) 
 การพฒันาทีย่ ัง่ยนืมลีกัษณะเป็นการพฒันาเชงิบรูณา
การ คอืจะตอ้งด าเนินการเป็นองคร์วมเพื่อสรา้งความสมดุลใน
อนาคตท า อย่ า ง ไ ร จ ะส ามา รถคุ้ ม ค รอ ง  แห ล่ ง
ทรพัยากรธรรมชาต ิพรอ้มกบัการบรรเทาปัญหาความยากจน
ใหก้บัประชาชน และสรา้งความส าคญัในสงัคมไปพรอ้มๆกนั 
การเปลี่ยนแปลงไปสู่ความยัง่ยนื ต้องการความร่วมมอืจาก
ทุกภาคส่วน ทัง้ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและประชาชน
ทัว่ไป นอกจากนี้ยงัเป็นการผสมผสาน 3 เสาหลกั คอืความ
เท่าเทยีมกนั   ของสงัคม คุณภาพของสิง่แวดลอ้มทีด่ ีความ
มัง่คัง่และยัง่ยนืของระบบเศรษฐกจิ หรอืเป็นทีรู่จ้กักนัในชื่อ
ว่า “Triple Bottom Line” หรอื People, Planet และ Profit (คน, 
โลก และผลก าไร) หากไม่สามารถวัดผลกระทบสุทธิด้าน
สงัคม สิง่แวดล้อมและเศรษฐกจิ ในการด าเนินกจิกรรมของ
องค์กรไม่ได้ ก็ไม่สามารถเปลี่ยนวิธีการด าเนินการไปสู่
แนวทางทีย่ ัง่ยนืได ้(Elkington 1998: 56) 
 ในปัจจุบนัมกีารเปลีย่นพฤตกิรรมในการท ากจิกรรม
ตามพืน้ทีต่่าง ๆ  เช่น การเปิดไฟทิง้ไว ้การเปิดน ้าทิง้ไว ้การ
ตัดไม้ท าลายป่า การทิ้งขยะไม่ถูกที่ผู้วจิยัจงึได้เล็งเหน็ถึง
ปัญหาและเล็งเห็นถึงวิธีการที่ท าให้มีผลกระทบต่อ
สิง่แวดลอ้มน้อยทีส่ดุ โดยลดการใชพ้ลงังานและรเิริม่กจิกรรม
ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม เช่น ลดปรมิาณขยะ การใชซ้ ้า การ
น ากลบัมาใช้ใหม่ รวมไปถึงการการใช้สิง่ของที่เป็นมติรกบั
สิง่แวดล้อม เป็นต้น การด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ  ล้วนต้องใช้
ทรพัยากร พลงังาน และก่อให้เกดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม
ทัง้ขยะ น ้าเสยี โลกรอ้น ทศันียภาพทีไ่ม่น่ามอง ดงันัน้ ผูว้จิยั
จงึไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัของการจดัการสิง่แวดลอ้มทีด่ใีน
ทุกหน่วยงาน จงึไดด้ าเนินการศกึษาเรื่องการท าหน่วยงานสี
เขยีวขึน้เพื่อเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของนิสติคณะสิง่แวดลอ้ม
และทรัพยากรศาสตร์ เพื่อลดการใช้พลังงาน และริเริ่ม
กิจกรรมที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะ ลด
การใชไ้ฟฟ้าหากไม่จ าเป็น ปิดน ้าทุกครัง้เมื่อหยุดใชค้ดัแยก
ประเภทของขยะอย่างถูกต้องก่อนทิ้ง เป็นต้น เพื่อที่จะลด
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และท าใหเ้กดิพืน้ทีส่เีขยีวเพิม่มาก
ยิง่ขึน้ 
2. วตัถปุระสงค ์
 1. เพื่อพัฒนาคู่มือการท าหน่วยงานสีเขียวให้มี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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 2. เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบความรูเ้กีย่วกบัการท า
หน่วยงานสเีขยีว ก่อนและหลงัการสง่เสรมิ 
 3. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบทัศนคติต่อการท า
หน่วยงานสเีขยีว ก่อนและหลงัการสง่เสรมิ  
 
3. วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ ไดแ้ก่ นิสติชัน้ปีที ่2 
สาขาวชิาสิง่แวดล้อมศกึษา คณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากร
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม จ านวน 86 คน 
 กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้นี้ ไดแ้ก่ นิสติชัน้ปี
ที่ 2 สาขาสิง่แวดล้อมศกึษา คณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากร
ศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม จ านวน 30 คน ซึ่งไดจ้าก
การสมคัรใจ เขา้ร่วมการสง่เสรมิ 
3.2 ตวัแปรทีศ่ึกษา 
 1) ตวัแปรต้น ได้แก่ การส่งเสรมิการท าหน่วยงานสี
เขยีว 
 2) ตวัแปรตาม 
  2.1) ความรูเ้กีย่วกบัการท าหน่วยงานสเีขยีว 
  2.2) ทศันคตต่ิอการท าหน่วยงานสเีขยีว 
3.3 เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวิจยั 
 1. เครื่องมือที่ใช้ในการถ่ายทอด ได้แก่ คู่มือการ
สง่เสรมิการท าหน่วยงานสเีขยีว 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผลได้แก่ 
แบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการท าหน่วยงานสเีขยีวแบบวดั
ทศันคตต่ิอการท าหน่วยงานสเีขยีว 
3.4 การสรา้งและหาคณุภาพเครือ่งมือ 
 แบบสอบถามความสมคัรใจเขา้รบัการส่งเสรมิการท า
หน่วยงานสเีขยีว เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการถ่ายทอด ผูว้จิยัไดส้รา้ง
คู่มือการส่งเสริมการท าหน่วยงานสีเขียว ซึ่งผู้วิจ ัยได้
ประยุกต์มาจากแนวคิดทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่
เกีย่วขอ้ง มขี ัน้ตอนในการสรา้งและหาคุณภาพดงัต่อไปนี้ 
  3.4.1 เครือ่งมือท่ีใช้ในกำรถ่ำยทอด 
   1. การสร้ างเครื่ องมือและหาคุณภาพ
เครื่องมอื 
    1.1) ศึกษาข้อมูลเบื้องต้น วิเคราะห์
เอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้องในเรื่องของการท าหน่วยงานสี
เขยีว 
    1.2) สร้างคู่มือการท าหน่วยงานสเีขยีว 
ผูว้จิยัไดแ้บ่งเนื้อหาสาระเป็นหน่วยการสง่เสรมิ 4 หน่วย ดงันี้

หน่วยที ่1 ความรูท้ ัว่ไปเกีย่วกบัหน่วยงานสเีขยีว หน่วยที ่2 
การใชท้รพัยากรและพลงังาน หน่วยที ่3 การเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว 
และหน่วยที ่4 การจดัการของเสยี 
    1.3) การก าหนดรูปแบบแนวทางในการ
ก าหนดรูปแบบของเนื้อหาในการจดัท าคู่มอืการส่งเสรมิการ
ท าหน่วยงานสเีขยีว เพื่อน าเสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษา 
    1.4) น ามาปรบัปรุงแก้ไขตามค าแนะน า
ของอาจารย์ที่ปรกึษาก่อนน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 
ท่าน เพื่อพิจารณาความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความ
ถูกต้องครบถ้วน และครอบคลุมตามหลกัการ และตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยก าหนดค่า IOC ที่ 0.5 ขึน้ไป 
จากนัน้น าไปวเิคราะห์หาค่าเหมาะสมของคู่มอืโดยค านวณ
ตามสูตร พบว่า ความเหมาะสมมคี่าความเหมาะสม 4.05 มี
คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 0.93 แสดงว่าค่าความเหมาะสมของคู่มอื
อยู่ในระดบัเหมาะสมมาก สามารถน าไปใชใ้นการถ่ายทอดได ้
   2. น าคู่มือมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความ
สมบรูณ์ หลงัจากการไดร้บัค าแนะน าจากผูเ้ชีย่วชาญ 
  3.4.2 เครือ่งมือในกำรวดัและประเมินผล  
   ผู้วจิยัได้ด าเนินการสร้างเครื่องมอืในการหา
ผลสัมฤทธิข์องการส่งเสริม ได้แก่ แบบทดสอบความรู้
เกีย่วกบัการท าหน่วยงานสเีขยีว และแบบวดัทศันคตต่ิอการ
ท าหน่วยงานสเีขยีว มตีามขัน้ตอนและหาคุณภาพ ดงันี้ 
    1) แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการท า
หน่วยงานสเีขยีว 
     1.1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากต ารา 
เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อน ามาปรบัใช ้และสรา้ง
แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกบัการท าหน่วยงานสเีขยีว ก่อน 
ระหว่าง และหลงัการสง่เสรมิ 
     1.2) น าข้อมูลมาสร้างแบบทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกบัการท าหน่วยงานสเีขยีว จ านวน 20 ข้อ มี
ลกัษณะเป็นแบบ 4 ตวัเลอืก คอื ก ข ค และ ง ตอบถูก ได ้1 
คะแนน ตอบผดิ ได ้0 คะแนน 
     1.3) น าแบบทดสอบความรู้เกีย่วกบั
การท าหน่วยงานสเีขยีว ที่ผู้วจิยัสร้างขึน้เสนอต่ออาจารยท์ี่
ปรกึษา แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
     1.4) น าแบบทดสอบความรู้เกีย่วกบั
การท าหน่วยงานสีเขียว ซึ่งปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอ
ผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 ท่าน ดงัรายชื่อทีก่ล่าวไวข้า้งตน้ เป็นผู้
ประเมนิตรวจแกไ้ขขอ้ความ เพื่อพจิารณาความเหมาะสม และ
ความครอบคลุมของเนื้อหา แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้
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สมบูรณ์ยิง่ขึน้ การประเมนิความเหมาะสมของแบบทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกบัการท าหน่วยงานสเีขยีวโดยผู้เชีย่วชาญ ถ้า
ค านวณค่าเฉลีย่ไดต้ัง้แต่ 3.5 คะแนนขึน้ไป ถอืว่าใชไ้ด ้ขอ้ใด
ที่ได้คะแนนต ่ากว่านี้ จะพิจารณาเหตุผลเป็นรายข้อ เพื่อ
น ามาปรบัปรุงแบบทดสอบความรูเ้กีย่วกบัการท าหน่วยงานสี
เขียว โดยหลังจากให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ประเมินความ
สอดคล้องพจิารณาความเหมาะสมและความครอบคลุมของ
เนื้อหาของแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกบัการท าหน่วยงานสี
เขยีว ซึง่มคี่า IOC เท่ากบั 0.91 
     1.5) น าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกบั
การท าหน่วยงานสเีขยีว ไปทดลองใช้ (Try Out) กบันิสติที่
ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างหรอืกลุ่มทดลองการศกึษาจ านวน 30 คน 
น ามาหาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบเป็นรายขอ้ (p) อยู่
ระหว่าง 0.20 – 0.80 (ดงัตารางภาคผนวกที่ ง.1) ค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ (r) พบว่า มคี่าอยู่ระหว่าง 0.21-0.53 (ดงัตาราง
ภาคผนวกที่ ง.2) ค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับ โดยวิธีหาค่า
สมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach เท่ากบั 
0.816 
     1.6) น าแบบทดสอบความรู้เกี่ยวกบั
การท าหน่วยงานสเีขยีวไปปรบัปรุงแกไ้ขและน าไปเกบ็ขอ้มลู 
    2) แบบวดัทศันคตต่ิอการท าหน่วยงานสี
เขยีว 
     2.1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานจากต ารา 
เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการสรา้ง
แบบวดัทศันคตต่ิอการท าหน่วยงานสเีขยีว ก่อนและหลงัการ
สง่เสรมิ 
     2.2) น าข้อมู ลพื้ นฐานที่ ได้ จาก
การศกึษามาสรา้งแบบวดัทศันคตต่ิอการท าหน่วยงานสเีขยีว 
เป็นค าถามแบบปิด มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating scale) 3 ระดบั คอื เหน็ดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เหน็ดว้ย 
ประกอบดว้ยค าถามเชงิบวก จ านวน 20 ขอ้ 
     2.3) น าแบบวัดทัศนคติต่อการท า
หน่วยงานสเีขยีวที่ผู้วจิยัสร้างขึน้เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรกึษา
แลว้น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
     2.4) น าแบบวัดทัศนคติต่อการท า
หน่วยงานสีเขียว ซึ่งปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ 
จ านวน 3 ท่านดังรายชื่อที่กล่าวไว้ข้างต้น เป็นผู้ประเมิน
ตรวจแก้ไขขอ้ความ เพื่อพจิารณาความเหมาะสมและความ
ครอบคลุมของเนื้อหา แล้วน ามาปรบัปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์
ยิ่งขึ้น การประเมินความเหมาะสมของแบบวดัทศันคติต่อ

หน่วยงานสีเขียว โดยผู้เชี่ยวชาญ ถ้าค านวณค่าเฉลี่ยได้
ตัง้แต่ 3.5 คะแนนขึน้ไป ถอืว่าใชไ้ด ้ขอ้ใดทีไ่ดค้ะแนนต ่ากว่า
นี้ จะพจิารณาเหตุผลเป็นรายขอ้ เพื่อน ามาปรบัปรุงแบบวดั
ทศันคตต่ิอการท าหน่วยงานสเีขยีว ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่มาก
ขึน้ โดยหลงัจากใหผู้เ้ชีย่วชาญเป็นผูป้ระเมนิความสอดคลอ้ง 
พจิารณาความเหมาะสมและความครอบคลุมของเนื้อหาของ
แบบวัดทัศนคติต่อการท าหน่วยงานสีเขียว ซึ่งมีค่า IOC 
เท่ากบั 0.91 
     2.5) น าแบบวัดทัศนคติต่อการท า
หน่วยงานสเีขยีว ไปทดลองใช ้(Try Out) กบันิสติทีไ่ม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่างหรอืกลุ่มทดลองการศกึษาจ านวน 30 คน น ามาหาคา่
อ านาจจ าแนกรายขอ้ (r) พบว่ามคี่าอยู่ระหว่าง 0.32 – 0.94 
(ดงัตารางภาคผนวกที ่ง.4) และค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั โดย
วิธีหาค่ าสัมประสิทธิ แ์อลฟา (Alpha Coefficient) ของ 
Cronbach เท่ากบั 0.963 
     2.6) น าแบบวัดทัศนคติต่อการท า
หน่วยงานสเีขยีวไปปรบัปรุงแกไ้ขและน าไปเกบ็ขอ้มลู 
3.5 วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ระยะที ่1 การสรา้งเครื่องมอืและหาคุณภาพเครื่องมอื 
  1) ศกึษาขอ้มลูเบือ้งตน้ และเอกสารงานวจิยั การ
ก าหนดรูปแบบของเนื้อหาในการจดัท าคู่มอืการส่งเสรมิการ
ท าหน่วยงานสเีขยีว เพื่อน าเสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษา  
  2) น ามาปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารย์
ทีป่รกึษาก่อนน าเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 ท่าน ปรบัปรงุ
แกไ้ขรปูแบบของคู่มอืการท าหน่วยงานสเีขยีว  
  3) จดัเตรียมเครื่องมอืที่ใช้ประกอบในการเรยีน
การสอน ไดแ้ก ่ 
   3.1) คู่มอืการสง่เสรมิการท าหน่วยงานสเีขยีว
ประกอบไปดว้ย 
    หน่วยที่  1 ความรู้ ทั ว่ไปเกี่ ยวกับ
หน่วยงานสเีขยีว 
    หน่วยที ่2 การใชท้รพัยากรและพลงังาน 
    หน่วยที ่3 การเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว 
    หน่วยที ่4 การจดัการของเสยี 
   3.2) แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการท า
หน่วยงานสเีขยีว มลีกัษณะเป็นแบบปรนยัม ี4 ตวัเลอืก คอื ก 
ข ค และ ง โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนน คอื ค าตอบทีถู่กให ้1 
คะแนนค าตอบทีผ่ดิให ้0 คะแนน 
   3.3) แบบวัดทัศนคติต่อการท าหน่วยงานสี
เขยีว ซึง่ประกอบดว้ยค าถามทีม่ลีกัษณะการตอบแบบมาตรา 
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สว่นประเมนิค่า (Rating Scale) 3 ระดบั คอื เหน็ดว้ย ไม่แน่ใจ 
ไม่เหน็ดว้ย 
  4) น าแบบทดสอบความรู้ เกี่ยวกับการท า
หน่วยงานสเีขยีว และแบบวดัทศันคตต่ิอการท าหน่วยงานสี
เขยีว ไปทดลองใช้ (Try Out) กบันิสติสาขาวชิาสิง่แวดล้อม
ศกึษา คณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ มหาวทิยาลยั
มหาสารคาม จ านวน 30 คน 
  5) ปรบัปรุงเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัใหส้มบูรณ์ 
เพื่อใช้เป็นเครื่องมือน าไปถ่ายทอดความรู้ให้กับนิสิต
สาขาวชิาสิง่แวดล้อมศกึษา คณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากร
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
 ระยะที ่2 กระบวนการถ่ายทอดสิง่แวดลอ้มศกึษา 
  1) ท าการส่งเสริมตามก าหนดการในการจัด
กิจกรรม ระยะเวลาในส่งเสริมใช้ระยะเวลา 2 วัน โดยมี
ก าหนดการในการจดักจิกรรมการสง่เสรมิ  
3.6 สถิติทีใ่ช้ในการวิจยั 
 1) สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 2) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ 
ไดแ้ก ่ 
  1. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  
  2. ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบความรู ้
  3. ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้  
  4. ค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั 
  5. ค่าประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) 
  6. ค่าประสทิธผิลของผลลพัธ(์E2) 
  7. ค่าดชันีประสทิธผิล (E.I) 
 3) สถิติที่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิานไดแ้ก่ Paired t-
test ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
4. สรปุผลกำรวิจยั 
4.1 ผลกำรพฒันำคู่มือกำรส่งเสริมกำรท ำหน่วยงำนสี
เขียว โดยกำรวดัและประเมินผลของควำมรู ้และทศันคติ 
ด้วยแบบทดสอบควำมรูแ้ละแบบวดัทศันคติ พบว่า คู่มอื
การท าหน่วยงานสเีขยีว มปีระสทิธภิาพ เท่ากบั 81.11/80.11 
(ดงัตารางที ่1)  

 
ตารางที ่1 ผลการศกึษาประสทิธภิาพของคู่มอืการสง่เสรมิการท าหน่วยงานสเีขยีว ทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

คู่มือกำรส่งเสริมกำรท ำหน่วยงำนสี
เขียว 

คะแนน
เตม็ 

 
𝐱̅ S.D. รอ้ยละของ เกณฑ ์

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) 30  24.33 0.95 81.11 เป็นไปตามเกณฑ ์
ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์(E2) 30  24.03 0.89 80.11 เป็นไปตามเกณฑ ์

 ประสิทธิภำพของคูม่ือกำรส่งเสริม เท่ำกบั 81.11/80.11 
 
 ค่าดัชนีประสิทธิผลของคู่มือการส่งเสริมการท า
หน่วยงานสเีขยีว พบว่า ดชันีประสทิธผิล (E.I.) ของการ
ท าหน่วยงานสเีขยีวมคี่าเท่ากบั 0.7172 หมายความว่า 

นิสติกลุ่มตวัอย่างมคีวามรูเ้พิม่มากขึน้ และส่งผลใหน้ิสติ
มคีวามกา้วหน้าทางการเรยีนเพิม่ขึน้ ร้อยละ 71.72 ซึ่ง
เป็น (ดงัตารางที ่2) 

 
ตารางที ่2 ผลการศกึษาดชันีประสทิธผิล (E.I.) ของคู่มอืการท าหน่วยงานสเีขยีว 

ผลรวมคะแนนทดสอบ
ควำมรู ้ก่อนกำร

ส่งเสริม 

ผลรวมคะแนนทดสอบ
ควำมรูห้ลงักำรส่งเสริม 

จ ำนวน
นิสิต 

คะแนนเตม็ของ
แบบทดสอบ 

ค่ำดชันีประสิทธิผล 
(E.I.) ของคู่มือ 

267 721 30 30 0.7172 
 
4.2 ผลกำรศึกษำและเปรียบเทียบควำมรู้เก่ียวกบั
กำรท ำหน่วยงำนสีเขียว พบว่า ผูเ้ขา้ร่วมการส่งเสรมิมี
ความรูก้่อนการส่งเสรมิอยู่ในระดบัน้อย หลงัการส่งเสรมิ

อยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนและ
หลงัการส่งเสริม พบว่า หลงัการส่งเสริมผู้เข้าร่วมการ
ส่งเสรมิ มคีะแนนเฉลีย่มากกว่าก่อนการส่งเสรมิ จงึสรุป
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ได้ว่าผู้เข้าร่วมการส่งเสริมมีความรู้หลังการส่งเสริม
เพิม่ขึน้กว่าก่อนการส่งเสรมิ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี ่
.05 ในด้านทัศนคติต่อการท าหน่วยงานสีเขยีว พบว่า 
ผู้เข้าร่วมการส่งเสริมมีทศันคติก่อนการส่งเสริมอยู่ใน
ระดบัเหน็ดว้ย หลงัการส่งเสรมิอยู่ในระดบัเหน็ดว้ย เมื่อ

เปรยีบเทยีบคะแนนก่อนและหลงัการสง่เสรมิ พบว่า หลงั
การส่งเสริมผู้เข้าร่วม มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าก่อนการ
ส่งเสรมิ จงึสรุปไดว้่าผูเ้ขา้ร่วมมทีศันคตหิลงัการส่งเสรมิ
เพิม่ขึน้กว่าก่อนการส่งเสรมิ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ 
.05 (ดงัตารางที ่3) 

 
ตารางที ่3 ผลการศกึษาและเปรยีบเทยีบความรู ้ทศันคตต่ิอการท าหน่วยงานสเีขยีว โดยใช ้Paired t-test ก่อนและหลงัการ
สง่เสรมิ (n=30) 
 

รำยกำร  
ก่อนเรียน  ระดับ

ควำมรู้  
หลงัเรียน ระดับ

ควำมรู้  
t  df  p 

𝐱̅ S.D. 𝐱̅ S.D. 
ความรู้ (N=30) 9.00 2.03 น้อยทีส่ดุ 24.03 0.89 มาก -34.735 29 .000* 
ทัศนคติ (N=3) 2.53 0.31 เหน็ดว้ย 2.74 0.18 เหน็ดว้ย -3.56 29 .001* 

*มนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
5. อภิปรำยผล 
5.1 ผลกำรพฒันำคู่มือกำรส่งเสริมกำรท ำหน่วยงำนสี
เขียว พบว่า นิสติสามารถท าแบบทดสอบระหว่างอบรม (E1) 
ไดค้ะแนนรวมเฉลีย่ 81.11 และมคีะแนนจากการทดสอบหลงั
อบรม (E2) รวมเฉลี่ย ร้อยละ 80.11 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
ประสทิธภิาพทีต่ัง้ไว ้แสดงว่า การพฒันาคู่มอืการสง่เสรมิการ
ท าหน่วยงานสีเขียวมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ 
เนื่องจากผู้วจิยัได้เน้นความส าคญัของการเรยีนรู้ โดยคู่มอื
อบรมการท าหน่วยงานสเีขยีว ได้มีเนื้อหาความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกบัการท าหน่วยงานสเีขยีว ซึ่งเป็นไปตามแนวคดิของ 
ปรชีา ชา้งขวญัยนื และคณะ (2551: 27) ไดใ้หค้วามหมายว่า 
คู่มอืเป็นหนังสอืทีใ่ชค้วบคู่ไปกบัการกระท าสิง่ใดสิง่หนึ่งเป็น
หนังสอืทีใ่ชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัใิหก้บัผูใ้ชส้ามารถกระท าสิง่
นัน้ ๆ  ใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ 
และเป็นไปตามแนวคดิของ อนุชติ เชงิจ าเนียน (2545: 24) ได้
ศกึษาและสรุปว่าคู่มอืแบ่งออกเป็น 2 ประเภทดงันี้ 1) คู่มอื
เกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตรจัดเป็นคู่มือที่
เสนอแนะเป็นแนวทางหรอืเทคนิควธิกีารสอนการใชส้ื่อหรอื
นวตักรรมทีส่มัพนัธก์บัรายวชิาใดรายวชิาหนึ่งหรอืระดบัชัน้
เรยีนต่าง ๆ  ทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูรนัน้ ๆ  เช่น คู่มอืรายวชิา 
คู่มอืระดบัชัน้เรยีน คู่มอืการใชส้ือ่นวตักรรมการเรยีนการสอน 
เป็นต้น 2) คู่มือการจดักิจกรรมการสอนทัว่ไปเป็นข้อมูลที่
เสนอแนะแนวทางหรือเทคนิคด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่
ส่งเสรมิการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนบรรลุจุดประสงคท์ี่
ก าหนดไว้และเป็นคู่มือที่มิได้เกี่ยวข้องสมัพนัธ์กบัเนื้อหา

สาระหรอืค าอธบิายรายวชิาใดวชิาหนึ่งโดยตรง ซึง่เป็นไปตาม
แนวคิดของ ประยูร วงศ์จนัทรา และคณะ (2559: 844) ได้
ท าการศึกษา การพัฒนาคู่มือฝึกอบรมผลิตภัณฑ์สีเขียว 
ส าหรับนิสิตสาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคู่มือฝึกอบรม
ผลิตภัณฑ์สเีขยีว ส าหรบันิสติสาขาวิชาสิง่แวดล้อมศกึษา 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และเพื่อศึกษาดชันีประสทิธผิล
ของคู่มอืฝึกอบรม ผลการศกึษาพบว่า ประสทิธภิาพของคู่มอื
หลกัสตูรฝึกอบรม มปีระสทิธภิาพ เท่ากบั 80.10/86.47 ส่วน
ดชันีประสทิธผิลของ คู่มอืหลกัสตูรฝึกอบรม เท่ากบั 0.8029 
นิสติที่ใช้คู่มอืหลกัสูตรฝึกอบรมผลิตภณัฑ์สเีขยีว ส าหรบั
นิสติสาขาวชิา สิง่แวดล้อมศกึษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
มคีวามกา้วหน้าในการเรยีนคดิเป็นรอ้ยละ 80.29 และนิสติมี
คะแนนเฉลีย่ความรูแ้ละทศันคตหิลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อน
การฝึกอบรม และสอดคล้องกบังานวจิยัของ น ้าทพิย์ ค าแร่ 
และคณะ (2559: 543) ไดศ้กึษาเรื่อง การพฒันาคู่มอืฝึกอบรม
การบริโภคที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส าหรับนิสิต
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ซึง่มวีตัถุประสงค ์เพื่อพฒันาคู่มอื
ฝึกอบรมการบรโิภคที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม ส าหรบันิสติ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และเพื่อศึกษาดชันีประสทิธผิล
ของคู่มอืฝึกอบรม พบว่า ประสทิธภิาพของคู่มอืฝึกอบรมการ
บริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีประสิทธิภาพ เท่ากบั 
80.70/83.68 ส่วนดชันีประสทิธผิลของคู่มอืฝึกอบรม เท่ากบั 
0.790 นิสติทีใ่ชคู้่มอืฝึกอบรมมคีวามก้าวหน้าในการเรยีนคดิ
เป็นร้อยละ 79.00 และสอดคล้องกบังานวจิยัของ อรทยั ผวิ
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ขาว และบญัญตั ิสาล ี(2559: 150) ไดศ้กึษาเรื่อง การพฒันา
คู่มอืฝึกอบรมทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม อาเซยีน: 
ราชอาณาจกัรกัมพูชา งานวิจยัมีวัตถุประสงค์เพื่อพฒันา
คู่มอืฝึกอบรมทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม อาเซยีน: 
ราชอาณาจกัรกัมพูชา ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
และหาดัชนีประสิทธิผลของคู่มือฝึกอบรม ผลการศึกษา 
พบว่าประสทิธภิาพของคู่มอืฝึกอบรม มปีระสทิธภิาพ เท่ากบั  
94.20/92.10 ส่วนดัชนีประสิทธิผลของคู่มือการฝึกอบรม 
เท่ากบั 0.8804 นิสติที่ใช้คู่มอืฝึกอบรมคดิเป็นร้อยละ 88.04 
และบางส่วนสอดคล้องกับงานวิจัยของ  Sriharuksa S, 
Singseewo A and Jitto P (2011: 40-50) ได้ศึกษาเรื่อง การ
พัฒนาชุดฝึกอบรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเรื่องขยะมูลฝอยใน
ชุมชนส าหรบัอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านอ าเภอ
เมืองสกลนคร มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาชุดฝึกอบรม
การศึกษาสิ่งแวดล้อมเรื่องขยะมูลฝอยในชุมชนท้องถิ่น
ส าหรบัอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น นอกจากนี้เพื่อ
ประเมินประสิทธิภาพของเกณฑ์  80/80 และดัชนี
ประสิทธิภาพ ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพของชุด
ฝึกอบรมสภาพแวดล้อมการศกึษาเท่ากบั 90.61 / 89.90 ซึ่ง
สูงกว่าข้อก าหนดของเกณฑ์การตัง้ค่า 80/80 และดชันีการ
ฝึกอบรมเท่ากบั 0.6030 
5.2 ผลกำรศึกษำและเปรียบเทียบควำมรูเ้ก่ียวกบักำรท ำ
หน่วยงำนสีเขียว พบว่านิสติทีเ่ขา้ร่วมการส่งเสรมิมคีวามรู้
ก่อนการส่งเสรมิอยู่ในระดบัน้อย หลงัการส่งเสรมิอยู่ในระดบั
มาก เมื่อเปรยีบเทยีบคะแนนก่อนและหลงัการส่งเสรมิ พบว่า 
หลงัการส่งเสรมินิสติมคีะแนนเฉลีย่มากกว่าก่อนการส่งเสรมิ 
ซึง่เป็นไปตามแนวคดิของ จนัตร ี คุปตะวาทนิ, (2548: 51-63) 
กล่าวถงึ การวดัความรูเ้ป็นการวดัความจ า การตคีวามเขา้ใจ 
ร่วมกบัการประยุกต์และวิเคราะห์ โดยเครื่องมือในการวัด
ความรู้มีหลายชนิดที่นิยมใช้กนัมาก คือ แบบทดสอบถาม
ตามเนื้อหาซึ่งต่างกนัออกไป แบบทดสอบถือว่าเป็นสิง่เร้า
เพื่อน าไปเร้าผูถู้กสอบใหแ้สดงอาการตอบสนองออกมาดว้ย
พฤติกรรมบางอย่าง เช่น การพูด การเขยีน ท าท่าทาง เป็น
ต้น ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของอักษร สวัสดี (2542: 48) ได้
กล่าวว่า ความรู้ เป็นพฤติกรรมขัน้ต้นทีผู่้เรยีนเพยีงแต่เกดิ
ความจ าโดยอาจจะเป็นการนึกไดห้รอืโดยการมองเหน็ได้ยนิ 
จ าได้ ความรูปชัน้นี้ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกบัค าจ ากดัความ 
ความหมาย ข้อเท็จจริง กฎเกณฑ์โครงสร้างและวิธีแก้ไข
ปัญหาส่วนความเขา้ใจอาจแสดงออกมาในรูปของทกัษะ และ
เป็นไปตามแนวคิดของบลูม, (Bloom 1971: 271) กล่าวว่า 

ความรูเ้ป็นสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการระลกึถงึสิง่เฉพาะเรื่อง หรอื
เรื่องทัว่ ๆ ไป ระลึกได้ถึงวิธีการ กระบวนการ หรือ
สถานการณ์ต่าง ๆ  โดยเน้นความจ า พจนานุกรมของ ประภา
เพญ็ สวุรรณ, (2534: 157) ไดก้ล่าวไวว้่าความรูเ้ป็นพฤตกิรรม
ขัน้ต้นของความสามารถทางสตปัิญญาซึง่ผูเ้รยีนเพยีงแต่จ า
ได้ อาจจะโดยวธิกีารนึกได้หรอืมองเหน็ ได้ยนิได้จ าความรู้
ข ัน้นี้  ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับค าจ ากัดความ ความหมาย 
ขอ้เทจ็จรงิ ทฤษฏกีฎ โครงสรา้งวธิแีกปั้ญหามาตรฐาน เป็น
ต้น ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพรนิภา ตูมโฮม และประยรู 
วงศจ์นัทรา (2559: 189-202) ไดท้ าการศกึษาเรื่อง การพฒันา
คู่มือฝึกอบรมทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมอาเซยีน: 
สาธารณรัฐอินโดนี เซีย วัตถุประสงค์เพื่ อศึกษาและ
เปรยีบเทยีบความรู้ ทศันคติ และทกัษะในการเป็นวทิยากร
ฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 1 
สาขาวชิาสิง่แวดล้อมศกึษา คณะสิง่แวดล้อมและทรพัยากร 
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ผลการศกึษาพบว่า นิสติมี
คะแนนเฉลีย่ความรู ้หลงัการสง่เสรมิมากกว่าก่อนการสง่เสรมิ 
อย่างมนียัส าคญัทีส่ถติทิีร่ะดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของพงศธร กนัยะมูล และคณะ (2563: 2903-2906) ไดศ้กึษา
เรื่อง การประเมนิความรู ้และพฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจาก
ฝุ่ นละออง PM 2.5 ของประชากรทีอ่าศยัอยู่ในต าบลเกาะชา้ง 
อ าเภอแม่สาย จงัหวดัเชยีงราย มวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาและ
ประเมนิความรู ้ทศันคต ิและพฤตกิรรมการป้องกนัตนเองจาก
ฝุ่ นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ของประชาชนที่อาศยัอยู่ใน
พื้นที่ ต าบลเกาะช้าง อ าเภอแม่สาย จงัหวดัเชยีงราย ก่อน
และหลงัได้รบัการอบรมและติดตามผล 1 สปัดาห์หลงัไดร้บั
การอบรม ผลการศกึษาพบว่า หลงัจากเขา้ร่วมการอบรมและ
ตดิตามผลอกี 1 สปัดาห ์กลุ่มตวัอย่างมรีะดบัความรู ้หลงัการ
ส่งเสรมิมากกว่าก่อนการส่งเสรมิสงูขึน้อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นิธนิันท ์ปิติ
อนันต์ศรี, สมบัติ อัปมระกา (2562: 27-42) ได้ศึกษาวิจยั 
เรื่องการส่งเสรมิการปลูกพชืสมุนไพรในสวนรุกขชาตทิ่าสอง
คอน ต าบลท่าสองคอน อ าเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม มี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาคู่มอืการสง่เสรมิการปลกูพชืสมุนไพร
ในสวนรุกขชาติท่าสองคอนเพื่อศึกษาเปรียบเทียบความรู้ 
ก่อนและหลงัการส่งเสริม ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนเขา้
ร่วมการส่งเสริมมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ร้อยละ 76 มี
คะแนนเฉลีย่ความรู ้หลงัการสง่เสรมิมากกว่าก่อนการสง่เสรมิ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ
งานวจิยัของรตันกร คุม้หา้งสงู, ชฎาพร เสนาคุณ (2562: 52-



วารสารวทิยาการสิง่แวดลอ้มไทย ปีที ่5(5), 2565: 199 - 209 
 

207 

66) ไดศ้กึษาวจิยั เรื่องความหลากชนิดของไมพ้ืน้ล่างและวลัย
ชาติในวนอุทยานชหีลง เพื่อศกึษาเปรยีบเทยีบความรู้ ก่อน
และหลงัการฝึกอบรม ผลการศกึษาพบว่า นักเรยีนทีเ่ขา้ร่วม
ฝึกอบรมมคีะแนนเฉลี่ยความรูเ้กี่ยวกบัความหลากของชนิด
ไม้พื้นล่างและวลัยชาติ หลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ
งานวจิยัของ Sharafi Kiomars, et al (2014: 52) ไดศ้กึษา เรื่อง 
การส ารวจบทบาทการฝึกอบรมในด้านความรู้ และการ
เปลีย่นแปลงทศันคตขิองนกัเรยีนในชนบทของโรงเรยีนมธัยม
ชัน้ปีที่ 1 ในการเชื่อมต่อกับปัญหาสิ่งแวดล้อม: ประเทศ
ขา้งเคยีงของเมอืง จงัหวดัเคอร์มาชาห์ มวีตัถุประสงค์เพื่อ
ประเมินบทบาทการฝึกอบรมในด้านความรู้และการ
เปลี่ยนแปลงทศันคติที่เกี่ยวข้องกบัปัญหาสิง่แวดล้อม ผล
การศกึษาพบว่า หลงัการฝึกอบรมความรู้และทศันคติเฉลีย่
เพิม่ขึน้ 6.64 และ 11.44% ตามล าดบั นอกจากนี้หลงัจากการ
ฝึกอบรมความรู้และทศันคติของนักเรียนในระดบัมาตรวดั
แบบ ลิเคิร์ทที่มีเกณฑ์มากที่สุด เพิ่มขึ้นจาก 50 เป็น 94% 
และ 32 เป็น 88% ตามล าดบั 
5.3 ผลกำรศึกษำและเปรียบเทียบทัศนคติต่อกำรท ำ
หน่วยงำนสีเขียว พบว่า นิสิตที่เข้าร่วมการส่งเสริมมี
ทศันคตกิ่อนการสง่เสรมิอยู่ในระดบัเหน็ดว้ย หลงัการสง่เสรมิ
อยู่ในระดบัเหน็ดว้ย เมื่อเปรยีบเทยีบคะแนนก่อนและหลงัการ
ส่งเสรมิ พบว่า หลงัการส่งเสรมินิสติมคีะแนนเฉลีย่มากกว่า
ก่อนการส่งเสริม ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของจิระวฒัน์ วงศ์
สวสัดวิฒัน์ (2536: 194-195) ไดก้ล่าวถงึทศันคตวิ่า ทศันคติ
จะได้รบัผลกระทบไม่เฉพาะที่เนื่องจากอทิธพิลการโน้มน้าว
เข้าสู่ภาวะสมดุล ยังขึ้นกับความรู้สึกเป็นสุขหรือทุกข์อนั
เนื่องจากแนวโน้มการเพิม่ผลตอบแทนสูงและลดการสญูเสยี
น้อยทีส่ดุ ทฤษฎกีลุ่มนี้ไดอ้ธบิายวธิแีกปั้ญหาความไม่สมดุล
ของความรูส้กึทีแ่ตกต่างกนัหลายวธิ ีและพยากรณ์อนัดบัของ
วิธีการที่ควรใช้มากที่สุดวธิีง่ายๆที่จะเขา้สู่ภาวะสมดุล คือ
พยายามก่อนแลว้ใชว้ธิทีีม่คีวามถี่สงูสุดโรเซน็เบอรก์ไ็ดเ้น้น
ความส าคญัของความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของ
ทศันคติ คือ แนวคิดและความรู้สกึ และเป็นไปตามแนวคดิ
ของ มญัชรตัน์ วิรชัวงศ์ (2542: 25) กล่าวว่า ปัจจยัที่ท าให้
เกิดทัศนคติประกอบด้วยการเรียนรู้โดยอาจมีสิ่งเราเป็น
ตัวกระตุ้น จนท าให้เกิดความประทับใจทางบวก คือ 
ความรู้สกึชอบ และความประทบัใจในทางลบ คอื ความรูส้กึ
ไม่ชอบ อาจเกิดจากการยอมรบัทศันคติจากผู้อื่นและมสีื่อ
ต่างๆ เป็นสิง่ชกัจงูใหป้ฏบิตั ิโดยแสดงออกมาในรปูแบบของ

พฤติกรรมที่สามารถสงัเกตได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ 
ศกัดิ ์สุนทรเสณี (2531: 2) กล่าวถงึ ทศันคตทิีเ่ชื่อมโยงไปถงึ
พฤตกิรรมของบุคคลว่าทศันคต ิหมายถงึ ความสลบัซบัซอ้น
ของความรู้สกึ หรือการมีอคติของบุคคลในการสร้างความ
พรอ้มทีจ่ะกระท าสิง่ใดสิง่หนึ่งตามประสบการณ์ของบุคคลนัน้ 
ๆ ที่ได้รบัมาความโน้มเอยีงที่จะมปีฏกิริยิาต่อสิง่ใดสิง่หนึ่ง
ในทางทีด่หีรอืต่อตา้นสิง่แวดลอ้มทีจ่ะมาถงึทางหนึ่งทางใดใน
ด้านพฤตกิรรม หมายถงึ การเตรยีมตวัหรอืความพรอ้มทีจ่ะ
ตอบสนอง ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของชลทศิ พนัธุศ์ริ ิและ
บัญญัติ สาลี (2559: 17) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคู่มือ
ฝึกอบรมสหพนัธรฐัมาเลเซีย เพื่อพฒันาคู่มือฝึกอบรมให้
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอาเซยีนประสทิธภิาพตาม
เกณฑ์ 80/80 มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศึกษาและเปรียบเทียบ
ความรู้ ทศันคติก่อนและหลงัการอบรม ผลการศกึษาพบว่า 
ความรู้ ทศันคติของนิสติกลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลี่ยความรู้
และทศันคตหิลงัการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่าง
มีนัยส าคญัที่ระดบั .05 และสอดคล้องกบังานวิจยัของนารี
รตัน์ แสนภกัด,ี ไพบูลย ์ลิม้มณี (2562: 68-80) ไดศ้กึษาวจิยั 
เรื่องการอนุรกัษ์ป่าชุมชนโดยวธิกีารบวชป่า ส าหรบันกัเรยีน
โรงเรียนบ้านหนอคู ต าบลหนองปลิง อ าเภอเมือง จังหวดั
มหาสารคาม งานวิจัยนี้ มีจุดมุ่ งหมายเพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความรู้  ทัศนคติ ก่อนและหลังการอบรม 
ผลการวิจัยพบว่า ก่อนการอบรมนักเรียนมีทศันคติอยู่ใน
ระดบัมาก และหลงัการอบรมนักเรยีนมทีศันคติอยู่ในระดบั
มากที่สุด เมื่อเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ยความรู้และทศันคติ
ก่อน และหลงัการอบรม พบว่า นกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ความรู้
และทัศนคติหลังการอบรมมากกว่าก่อนการอบรมอย่างมี
นัยส าคญัที่ระดบั .05 และสอดคล้องกบังานวิจยัของจตุพร 
ประแดง, ไพบูลย์ ลิ้มมณี (2562: 33-44) ได้ศกึษาวจิยั เรื่อง
การส่งเสรมิการท าไบโอชาร์ (Biochar) เพื่อเป็นปุ๋ ยบ ารุงดนิ. 
การวิจัยครัง้นี้มีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ
ความรู้ ทศันคติก่อนและหลงัการส่งเสรมิ และทกัษะปฏบิตัิ
หลงัการส่งเสรมิ ผลการศกึษาพบว่า ชาวบา้นมคีะแนนเฉลีย่
ความรู ้และทศันคต ิหลงัการสง่เสรมิมากกว่าก่อนการสง่เสรมิ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ
งานวจิยัของฐติวิรดา เสนาด,ี อดศิกัดิ ์สงิหส์โีว (2562: 12-25) 
ไดศ้กึษาวจิยั เรื่องการส่งเสรมิการลดการใชพ้ลาสตกิสา หรบั
นักเรยีนโรงเรยีนเทศบาลสามคัควีทิยา ต าบลตลาด อ าเภอ
เมอืง จงัหวดัมหาสารคาม. การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค ์เพื่อ
ศกึษาและเปรยีบเทยีบทศันคตต่ิอการลดการใชพ้ลาสตกิสา
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หรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาลสามัคคีวิทยา ต าบลตลาด 
อ าเภอเมืองจงัหวดัมหาสารคาม ก่อนและหลงัการส่งเสริม 
กลุ่มตวัอย่าง นักเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีที ่1 จ านวน 32 คน 
โดยการเลอืกแบบเจาะจง จากการศกึษา พบว่า นักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 มทีศันคตหิลงัการส่งเสรมิสงูกว่าก่อนการ
ส่งเสริมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05และบางส่วน
สอดคล้องกับงานวิจัยของ  Suparat B, Singseewo A, 
Pinyoanunt B, Thamaseana P (2010: 554) ได้ศึกษาเรื่อง 
การศึกษาและพฒันาความรู้ทศันคติและแนวปฏิบตัิในการ
อนุรักษ์ป่าและปลูกป่าของเยาวชนในชุมชนบ้านเขาพระ 
จงัหวดันครนายก ซึ่งมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาองค์ความรู้
ทัศนคติและแนวปฏิบัติในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูป่าของ
เยาวชนในชุมชนบ้านเขาพระ จงัหวดันครนายก ผลการวจิยั
พบว่า จากการเปรยีบเทยีบทศันคตต่ิอการสนทนาในป่าและ
การฟ้ืนฟูหลงัการฝึกอบรมไดร้บัการจดัอนัดบัสงูกว่าก่อนการ
ฝึกอบรมอย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 
6. ข้อเสนอแนะ 
6.1 ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรวิจยัไปใช้ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบติักำร 
  1) บุคลากร นักศกึษา หรอืบุคคลทีส่นใจสามารถ
น าคู่มอืสง่เสรมิการท าหน่วยงานสเีขยีวไปเป็นแนวทางในการ
ใชใ้นหน่วยงานได ้
  2) มหาวทิยาลยัน าคู่มอืส่งเสรมิการท าหน่วยงาน
สเีขยีว ไปเผยแพร่ใหก้บันิสติในระดบั ชัน้ปีอื่น ๆ  ไดด้ว้ย 
 2. ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจยัครัง้ต่อไป 
  1) ควรมกีารศกึษาตวัแปรเพิม่ในการส่งเสรมิการ
ท าหน่วยงานสเีขยีว โดยใหน้ิสติมสีว่นร่วม 
  2) ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบและความ
เหมาะสมของสือ่ทีน่ ามาใชใ้นการสง่เสรมิเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของนิสติ หรอืคนในหน่วยงาน 
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