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บทคดัยอ่ 
 

 งานวจิยันี้มวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันาคู่มอืการเรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อศกึษา
และเปรยีบเทยีบความรู ้ทศันคต ิและจรยิธรรมสิง่แวดลอ้ม ก่อนและหลงัการเรยีนรู ้และนิสติทีม่เีพศต่างกนั กลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้น
ศึกษา คือ นิสิตระดบัปริญญาตรีชัน้ปีที่ 4 สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม จ านวน 31 คน ซึ่งได้จากการเลอืกแบบสมคัรใจ เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั ประกอบด้วย คู่มอืการเรยีนรู้บทบาท
หน้าทีข่องขะจ ้า แบบทดสอบความรู ้แบบวดัทศันคต ิและแบบวดัจรยิธรรมสิง่แวดล้อมเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า สถติทิีใ่ช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล คอื ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน Paired t-test และ One - way ANOVA ผลการศกึษา
พบว่า คู่มอืการเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพ เท่ากบั 98.06/96.56 มดีชันีประสทิธผิลของคู่มอืการเรยีนรูเ้ท่ากบั 0.9175 แสดงว่านิสติมี
ความกา้วหน้าในการเรยีนรูร้อ้ยละ 91.75 นิสติมคีะแนนความรู ้ทศันคต ิและจรยิธรรมสิง่แวดล้อม หลงัการเรยีนรูสู้งกว่าก่อนการ
เรยีนรู ้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนิสติทีม่เีพศต่างกนั มคีวามรู ้ทศันคต ิและจรยิธรรมสิ่งแวดลอ้ม ไม่แตกต่างกนั 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to develop a learning manual for the role and duty of guardian ancestor 
spirit leader (Kha Jum) to be with efficiency and effectiveness, to study and compare knowledge, attitude, 
environmental ethics before and after the learning and students with gender different. The sample used in the study 
were 31 the 4th year undergraduate students in Environmental Education program, Faculty of Environment and 
Resource Studies, Mahasarakham University, by voluntary sampling. The research tools were a learning manual for the 
role and duty of guardian ancestor spirit leader (Kha Jum), knowledge, attitude and environmental ethics test about a 
learning manual for the role and duty of guardian ancestor spirit leader (Kha Jum). The statistics used for data 
analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation paired t-test and One - way ANOVA. The results 
of the research showed that the manual was efficiency of 98.06/96.56. The effectiveness of the activity manual 
index was equal to 0.9175. The students had more knowledge and effected to increased students progress after 
using the leaning manual at 91.75%. After the leaning the students had an average score of knowledge, attitude 
and environmental ethics more than before leaning significantly statistically level of .05. There was no difference 
between average score of the knowledge, attitude and environmental ethics of students with different gender. 
 
Keywords: Role, Duty, Guardian ancestor spirit leader (Kha Jum), Knowledge, Attitude, Environmental ethics 
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1. บทน ำ 
 ในดา้นความเชื่อ ชาวบา้นมคีวามเชื่อว่าดอนปู่ ตา
เป็นป่าศักดิส์ิทธิท์ี่ผีปู่ ตา ซึ่งเป็นผีบรรพบุรุษเป็นผู้ที่มี
พลงัอ านาจช่วยปกป้องคุ้มครอง รกัษาป่า คนและสตัว์ 
นอกจากนั ้นยังดลบันดาลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ควบคุมพฤตกิรรมของชุมชน และกระตุน้ใหค้นอยู่ร่วมกนั
อย่างมรีะเบยีบแบบแผน มคีวามสามคัคปีรองดองกนั มี
ความเมตตากรุณา รูจ้กัเสยีสละ เกดิความสบายใจ และ
มัน่ใจ สร้างความรู้สึกมัน่คงในชีวิต ในด้านพิธีกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกบัผปีู่ ตาและดอนปู่ ตา เป็นรูปแบบของการจดั
ความสมัพนัธ์ทางการผลิตระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ 
และระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ด้วยกัน บนพื้นฐานของ
ความเชื่อในอ านาจศกัดิส์ทิธิข์องผปีู่ ตา ซึ่งเป็นที่เคารพ
บูชาของคนในชุมชนพิธีกรรมที่หวังในสิ่งนอกเหนือ
ธรรมชาตดิลบนัดาลใหป้ระสบผลส าเร็จทีส่ าคญัคอืพธิทีี่
เกี่ยวกบัความอุดมสมบูรณ์ นอกจากนัน้ขะจ ้าเป็นผู้ที่มี
บทบาทส าคัญที่สุด เพราะเป็นตัวแทนสื่อประสาน
ระหว่างชาวบ้านกบัผปีู่ ตาในการท าพธิกีรรมต่าง ๆ ทัง้
พิธีเลี้ยง พิธีเสี่ยงทาย และพิธีบนบาน เมื่อผู้บนบาน
ประสบผลส าเร็จแล้ว จะมาหาขะจ ้าให้ช่วยท าพธิแีก้บน
ให้ การเสี่ยงทายในเดือน 6 ของทุกปี ส่วนมากจะ
เกี่ยวขอ้งกบัความอุดมสมบูรณ์ของน ้าและการเกษตรว่า
จะมนี ้าเพยีงพอและไดผ้ลผลติสมบูรณ์หรอืไม่ ในดา้นภูมิ
ปัญญาชาวบ้านในการอนุรกัษ์ป่าดอนปู่ ตาเป็นศกัยภาพ
ของชาวบา้นในการดแูลและพฒันาชมุชนดว้ยตนเอง โดย
การใชร้ะบบความเชื่อ ความศรทัธาทีม่ตี่อผปีู่ ตาผูม้พีลงั
อ านาจในการบนัดาลใหเ้กดิความสุข ความทุกข ์ปกป้อง
ภยัอนัตรายจากสิง่รา้ยทัง้ปวง ความเชื่อเป็นพืน้ฐานของ
อ านาจในการก าหนดกฎเกณฑ ์และขอ้หา้มต่าง  ๆทีก่ าหนด
ความสมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างมนุษย์กบัมนุษย์ และมนุษย์
กบัธรรมชาตแิวดล้อม ความเชื่อและพธิกีรรมยงัเชื่อมโยง
อย่างแนบแน่นกบัภูมปัิญญาทอ้งถิน่ โดยเฉพาะอย่างยิง่ 
ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเกษตร ความอุดมสมบูรณ์ของ
ดินและน ้า ผลผลิต ชาวบ้านได้น าเอาความเชื่อผีปู่ ตา 
และพิธีกรรมการเลี้ยงผีปู่ ตามาเป็นสื่อในการปลุก
จติส านึกในการรกัษาป่า และท าความเขา้ใจกบัลูกบ้าน
ให้มองเห็นความส าคญัของป่าดอนปู่ ตาและทรพัยากร 
จงึสบืทอดความเชื่อและรกัษาพธิกีรรมนี้ไว ้โดยตอกย ้า
ความผูกพนัทางจิตวิญญาณระหว่างคนและชุมชนกับ
ธรรมชาติ จนกระทัง่ชาวบ้านมคีวามเขา้ใจและเขา้มามี

ส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ป่า และยงัคงรกัษาจารตีประเพณี 
ความเชื่อ และพธิกีรรมเกีย่วกบัผปีู่ ตาและป่าดอนปู่ ตา ที่
สอดคล้องกับการอนุรกัษ์ทรพัยากรป่าดอนปู่ ตาไว้เป็น
สมบตัขิองทอ้งถิน่ (บุญยงค ์เกศเทศ, 2542: เวบ็ไซต)์ 
 “ขะจ ้า” เป็นบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้เป็น
ตัวแทนของชุมชน เพื่อติดต่อสื่อสารกับผีปู่ ตา หรือรบั
บญัชาจากผปีู่ ตามาแจง้แก่ชุมชน ตลอดจนมภีาระหน้าที่
ในการด าเนินกิจการด้านพธิกีรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัผปีู่ ตา 
และบริเวณที่อยู่อาศัย ขะจ ้ า อาจเรียกได้หลายชื่อ
แตกต่างกันไปตามท้องถิ่น เช่น เฒ่าจ ้า กระจ ้า ขะจ ้า 
ขา้วเจ้า เฒ่าประจ า เจ้าจ ้า หรอื จ ้า นอกจากขะจ ้าจะมี
ภารกิจดงักล่าวแล้ว ขะจ ้ายงัต้องเอาใจใส่ดูแลป้องกัน
รกัษาพื้นที่บริเวณป่า ต้นไม้ สตัว์ รวมไปถึงทรพัยากร
ผลติผลจาก “ดอนปู่ ตา” เช่น เห็ด แมลง ฟืนไม้แหง้ ผกั 
และพืชสมุนไพร เป็นต้น ต้องขออนุญาตผีปู่ ตาเป็น
ส่วนตัว และผ่าน “ขะจ ้า” เสมอ มิฉะนัน้จะถูกผีปู่ ตา
ลงโทษให้ผู้นัน้ได้รบัภยัพบิตัิต่าง ๆ จนอาจถึงแก่ชวีติได้ 
เมื่อขะจ ้ามบีทบาทผกูพนักบัผปีู่ ตาและชุมชนดงักล่าวแล้ว 
ขะจ ้าจงึเป็นเสมอืนสญัลกัษณ์แทนสถาบนัอนัศกัดิส์ทิธใิน
ชุมชนทุกสถาบัน นับตัง้แต่ “ดอนปู่ ตา” พระภูมิเจ้าที่ 
เทวดา หลกัเมอืง มเหศกัดิ ์และหลกับ้าน บุคลกิลกัษณะ
และพฤติกรรมของขะจ ้านัน้ น่าจะได้พิจารณาเชื่อมโยง
จากการเลือกเฟ้นหรือก าหนดตัวบุคคลให้ท าหน้าที่นี้ 
โดยปกตแิล้วเมื่อขะจ ้าถงึแก่กรรมลง จะต้องหาขะจ ้าคน
ใหม่มาท าหน้าที่แทนทันที โดยคัดเลือกจากบุคคลใน
หมู่บ้านที่มีความประพฤติดี บุคลิกน่าเลื่อมใส เป็นที่
ยอมรับของชุมชน (นันทนา ปรมานุศิษฏ์ , 2563: 
เวบ็ไซต)์ 
 การสร้างเสริมความรู้ ทัศนคติ และจริยธรรม
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าที่
ของขะจ ้ า  ท าให้คนรุ่นใหม่มีความรู้  ทัศนคติ และ
จรยิธรรมทีด่ตี่อขะจ ้า ส่งผลใหเ้กดิการอนุรกัษ์วฒันธรรม
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการจัดกิจกรรมให้
ความรูเ้กีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า จะท าใหท้ราบถงึ
ประสทิธภิาพของคู่มอืการเรยีนรู ้ซึ่งสามารถใชเ้ป็นขอ้มูล
พื้นฐานและน าไปเผยแพร่หรอืใหค้วามรู้ต่อไปได้อีก จาก
การจดักจิกรรมจะท าใหน้ิสติสาขาวชิาสิง่แวดล้อมศกึษา 
ชั ้น ปีที่  4 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จ านวน 31 คน ที่เข้าร่วม
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กิจกรรมการเรียนรู้มีความรู้ ทัศนคติ และจริยธรรม
สิง่แวดลอ้มทีม่ากขึน้ 
 ดังนั ้น ผู้วิจ ัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาบทบาท
หน้าที่ของขะจ ้า เพื่อสร้างเสริมความรู้ ทัศนคติและ
จรยิธรรมสิง่แวดลอ้ม ซึง่ป่าดอนปู่ ตาเป็นพืน้ทีศ่กัดิส์ทิธิท์ี่
มีบทบาทต่อชุมชน เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของชาวบ้าน 
โดยมีขะจ ้าเป็นผู้สื่อในการประกอบพิธีกรรมส าคญัต่าง ๆ 
ซึง่ขะจ ้าเปรยีบเสมอืนผูน้ าในการอนุกรกัษณ์ป่าดอนปู่ ตา 
เป็นการอนุรกัษ์ภูมปัิญญาและวฒันธรรมให้คงอยู่อย่าง
ยาวนานสบืไป 
 
2. วตัถปุระสงค ์
 1) เพื่อพฒันาคู่มือการเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของ 
ขะจ ้า ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 2) เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบความรู ้ทศันคต ิและ
จรยิธรรมสิง่แวดลอ้มก่อนและหลงัการเรยีนรู ้
 3) เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบความรู ้ทศันคต ิและ
จรยิธรรมสิง่แวดลอ้มของนิสติทีม่เีพศต่างกนั 
 
3. วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ในงานวิจัย คือ นิสิตสาขาวิชา
สิ่งแวดล้อมศึกษาชัน้ ปีที่  4 คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรพัยากรศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหาสารคาม จ านวน 107 
คน 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในงานวจิยั คอื นิสติสาขาวิชา
สิ่งแวดล้อมศึกษาชัน้ ปีที่  4 คณะสิ่งแวดล้อมและ
ทรพัยากรศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาสารคาม จ านวน 31 
คน โดยไดจ้ากการสมคัรใจเขา้ร่วมการเรยีนรู ้
3.2 ตวัแปรทีศ่ึกษา 
 1) ตวัแปรต้น ได้แก่ คู่มอืการเรยีนรู้บทบาทหน้าที่
ของขะจ ้า และเพศ 
 2) ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
  2.1) ความรูเ้กีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า  
  2.2) ทศันคตติ่อบทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า  
  2.3) จริยธรรมสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับบทบาท
หน้าทีข่องขะจ ้า  
3.3 เครือ่งมือทีใ่ช้ในการวิจยั 
 1) เครื่องมือที่ใช้ในการถ่ายทอด คือคู่มือการ
เรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า  

 2) เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวดัและประเมนิผล ไดแ้ก่ 
แบบทดสอบความรู้  แบบวัดทัศนคติ และแบบวัด
จรยิธรรมสิง่แวดลอ้มเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า  
3.4 การสร้างและหาคณุภาพเครือ่งมือ 
 1) สมัภาษณ์ขะจ ้า และผูช้่วยขะจ ้า ศกึษาเอกสาร
งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า  
 2) ก าหนดขอบเขตและโครงสรา้งเนื้อหาของคู่มอื
การเรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า  
 3) สร้างคู่มือการเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า  
โดยผู้วิจ ัยได้แบ่งเนื้อหาสาระเป็นหน่วยการเรียนรู้ 3 
หน่วย ดงันี้ หน่วยการเรยีนรู้ที ่1 ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบั
ภูมิปัญญาป่าดอนปู่ ตา หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ประวัติ
ความเป็นมาของป่าดอนปู่ ตาบ้านดอนดู่ และหน่วยการ
เรยีนรูท้ี ่3 บทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า 
 4) สรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวดัและประเมนิผล 
  4.1) แบบทดสอบความรู้ เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ของขะจ ้า มีลกัษณะเป็นค าถามแบบปรนัย มี 4 
ตัวเลือก คือ ก ข ค และ ง จ านวน 15 ข้อ ตอบถูกให้ 1 
คะแนน ตอบผดิให ้0 คะแนน  
  4.2) แบบวัดทัศนคติต่อบทบาทหน้าที่ของ 
ขะจ ้ า  มีเ ป็นค าถามแบบปิด เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) มลีกัษณะเป็นแบบก าหนด
ค าตอบ แบ่งเป็น 5 ระดบั คอื เหน็ดว้ยอย่างยิง่ เหน็ดว้ย 
ไม่แน่ใจ ไม่เหน็ดว้ย และไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ จ านวน 15 
ขอ้ 
  4.3) แบบวัดจริยธรรมสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า เป็นแบบปรนัย 4 ตวัเลอืก ก ข 
ค และ ง โดยก าหนดการตอบของระดับจริยธรรม
สิ่งแวดล้อม ไว้ 4 ระดบั คือ เพื่อตนเอง เพื่อญาติมิตร
พวกพอ้ง เพื่อสงัคม และเพื่อความถูกต้องดงีาม จ านวน 
15 ขอ้ 
 5) น าเครื่องมอืทีส่รา้งไปปรกึษาอาจารยท์ีป่รกึษา 
จากนัน้น าส่งผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน เพื่อพิจารณา
ความสอดคล้อง พร้อมหาความเหมาะสม ความถูกต้อง 
และตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา แล้วน ามา
ปรบัปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
 6) เมื่อวเิคราะหค์ะแนนจากผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 3 ท่าน
แล้ว พบว่า เครื่องมอื มคี่า IOC เฉลี่ยมากกว่า 0.5 ขึ้น
ไป ค่าความเหมาะสมของคู่มือ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 
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อยู่ในระดบัเหมาะสมมาก สามารถน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูได ้
 7) น าเครื่องมอืที่ใช้ในการวดัและประเมนิผลไป
ทดลองใช ้(Try out) กบันิสติสาขาวชิาสิง่แวดล้อมศกึษา 
ชั ้น ปีที่  1 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม จ านวน 30 คน เพื่อหาความ
ยากง่ายรายข้อ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความ
เชื่อมัน่ทัง้ฉบบั 
  7.1) แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ของขะจ ้า ผลการวเิคราะห์ ค่าความยากง่ายราย
ข้ออยู่ระหว่าง 0.23 – 0.73 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่
ระหว่าง 0.31 – 0.67 และค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับมีค่า
เท่ากบั 0.838 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไวส้ามารถ
น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลูได ้
  7.2) แบบวัดทัศนคติต่อบทบาทหน้าที่ของ 
ขะจ ้า ผลการวิเคราะห์ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่
ระหว่าง 0.37 – 0.66 และค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัมีค่า
เท่ากบั 0.865 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนดไวส้ามารถ
น าไปใชเ้กบ็ขอ้มลูได ้
  7.3) แบบวัดจริยธรรมสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า ผลการวิเคราะห์ ค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.31 – 0.55 และค่าความ
เชื่อมัน่ทัง้ฉบบัมคี่าเท่ากบั 0.813 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไวส้ามารถน าไปใชเ้กบ็ขอ้มลูได ้
 8) ปรบัปรุงแก้ไขเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวดัและการ
ประเมินผลให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นเพื่อน าไปใช้ในการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูเ้กีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า  
3.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจ ัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ระยะ ดงันี้ 
 ระยะที ่1 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอื 
  - ติดต่อประสานงานกับผู้น าชุมชน เพื่อขอ
อนุญาตในการลงพืน้ทีว่จิยั 
  - ศึกษาข้อมูลพื้นฐาน โดยศึกษาจากการลง
พื้นที่สัมภาษณ์ขะจ ้า และผู้ช่วยขะจ ้า รวมทัง้เอกสาร
งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า เพื่อเป็น
แนวทางในการก าหนดรปูแบบเนื้อหาของคู่มอืการเรยีนรู ้
  - ก าหนดเนื้อหาและวตัถุประสงคใ์นการศกึษา 
เพื่อให้เนื้อหาสาระในการศึกษามแีบบแผนชดัเจนและ
สอดคลอ้งกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า 

  - จดัท าคู่มอืการเรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า 
และส่งตรวจกบัอาจารยท์ีป่รกึษาและแกไ้ขตามค าแนะน า 
  - ส่งตรวจกบัผูเ้ชีย่วชาญ จ านวน 3 ท่าน และ
น ามาแกไ้ขตามค าแนะน า  
  - น าคู่มือการเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า
ไปทดลองใช้ (Try out)  กับนิสิตชัน้ปีที่ 1 สาขาวิชา
สิ่งแวดล้อมศึกษา คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม จ านวน 30 คน 
 ระยะที่ 2 กระบวนการถ่ายทอดทางสิง่แวดล้อม
ศกึษา 
  - วิทยากรแนะน าตัวกบันิสิต และให้นิสติท า
แบบทดสอบความรู้  แบบวัดทัศนคติ และแบบวัด
จริยธรรมสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของขะจ ้า 
ก่อนการเรยีนรู ้
  - วทิยากรบรรยายใหค้วามรู้เกี่ยวกบับทบาท
หน้าที่ของขะจ ้า แก่นิสิตและให้นิสิตท าแบบทดสอบ
ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของขะจ ้าระหว่างการ
เรยีนรู ้
  - ใหน้ิสติท าแบบสอบความรู ้แบบวดัทศันคต ิ
และแบบวดัจรยิธรรมสิง่แวดล้อมเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่
ของขะจ ้า หลงัการเรยีนรู ้
3.6 สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลครัง้นี้ ผู้วิจ ัยใช้โปรแกรม
คอมพวิเตอรส์ าเรจ็รปู SPSS ในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงันี้ 
  1) สถิติพื้นฐานได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  
  2) สถติทิีใ่ชห้าคุณภาพเครื่องมอื 
   2.1) ค่าความสอดคล้องและค่าความ
เหมาะสม โดยใชส้ตูรค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC  
   2.2) ค่าความยากงา่ย 
   2.3) ค่าอ านาจจ าแนก 
   2.4) ค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบั (Reliability) 
   2.5) ค่าประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) 
   2.6) ค่าประสทิธภิาพของผลลพัธ ์(E2) 
   2.7) ค่าดชันีประสทิธผิล (E.I.) 
  3) สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 
Paired t-test, F-test (One-Way ANOVA) ที่ ร ะ ดั บ
นัยส าคญัทางสถติ ิ.05 
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4. สรปุผลกำรวิจยั 
 1) ผลการหาประสทิธภิาพตามเกณฑ ์80/80 และ
ดชันีประสิทธผิลของคู่มอืการเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของ 
ขะจ ้า พบว่า ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) คดิเป็น

รอ้ยละ 98.06 และประสทิธภิาพของผลลพัธ ์(E2) คดิเป็น
ร้อยละ 96.56 ดังนั ้น คู่มือการเรียนรู้บทบาทหน้าที่
ข อ งข ะจ ้ า  มีป ร ะสิทธิภ าพของคู่ มือกา ร เ รี ย น รู้  
98.06/96.56 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ตามที่ตัง้ไว้  
(ดงัตารางที ่1) 

 
ตารางที ่1 ประสทิธภิาพของคู่มอืการเรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า (E1 / E2) 
 

หน่วยกำรเรียนรู้ คะแนนเตม็ 𝒙̅ S.D. 
ร้อยละของ
คะแนน
เฉล่ีย 

เกณฑ ์

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) 15 14.71 0.46 98.06 เป็นไปตามเกณฑ ์
ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์(E2) 15 14.48 0.51 96.56 เป็นไปตามเกณฑ ์

ประสิทธิภำพของคู่มือกำรเรียนรู้บทบำทหน้ำท่ีของขะจ ำ้ (E1/E2) เท่ำกบั 98.06/96.56 

 
 2) ผลการหาค่าดัชนีประสิทธิผลของคู่มือการ
เรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า พบว่า มคี่าเท่ากบั 0.917 
หมายความว่า นิสติมคีวามรูเ้พิม่ขึน้และส่งผลใหน้ิสติ มี

ความก้าวหน้าทางการเรียนเพิ่มขึ้นหลงัจากการใช้คู่มอื
การเรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า รอ้ยละ 91.75 ซึง่เป็นไป
ตามเกณฑม์าตรฐานทีส่ามารถใชไ้ด ้(ดงัตารางที ่2) 

 
ตารางที ่2 ดชันีประสทิธผิล (E.I.) ของคู่มอืการเรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า  
 
ผลรวมคะแนน
ทดสอบก่อนกำร

เรียนรู้ 

ผลรวมคะแนน
ทดสอบหลงักำร

เรียนรู้ 
จ ำนวนนิสิต 

คะแนนเตม็
ของ

แบบทดสอบ 

ค่ำดชันีประสิทธิผล 
(E.I.) ของคู่มือ 

เกณฑ ์

271 449 31 15 0.9175 เป็นไปตามเกณฑ ์
 
 3) ผลการศึกษาและเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย
ความรู้ ทัศนคติ และจริยธรรมสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า พบว่า นิสิตมีคะแนนเฉลี่ย
ความรู้เกี่ยวกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า ก่อนการเรยีนรู้ 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅=8.74) และหลังการ
เรียนรู้โดยรวมอยู่ ในระดับสูงมาก ( 𝑥̅=14.48) ส่วน
ทศันคตติ่อบทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า พบว่า นิสติมคีะแนน
เฉลีย่ทศันคติต่อบทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า ก่อนการเรยีนรู้
โดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย (𝑥̅=3.88) และหลังการ
เรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดบัเห็นด้วยอย่างยิ่ง (𝑥̅=4.54) 
และจริยธรรมสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ 

ขะจ ้า พบว่านิสิตมีคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมสิ่งแวดล้อม
เกี่ยวกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า ก่อนการเรยีนรูโ้ดยรวม
อยู่ในระดบัเพื่อญาติมิตรพวกพ้อง (𝑥̅=2.31) และหลงั
การเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับเพื่อความถูกต้องดีงาม 
(𝑥̅=3.26) เมื่อเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ยความรู ้ทศันคต ิ
และจริยธรรมสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ 
ขะจ ้า ก่อนและหลังการเรียนรู้ พบว่า นิสิตมีความรู้ 
ทศันคต ิและจรยิธรรมสิง่แวดลอ้มเกีย่วกบับทบาทหน้าที่
ของขะจ ้า หลงัการเรยีนรูม้ากกว่าก่อนการเรยีนรู ้อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 (ดงัตาราง ที ่3)  
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ตารางที่ 3 ผลการศกึษาและเปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี่ยความรู้ ทศันคติ และจรยิธรรมสิง่แวดล้อมเกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ 
  ของขะจ ้า  
 

รำยกำร 
ก่อนกำร
เรียนรู้ ระดบั 

หลงักำรเรียนรู้ 
ระดบั t df p 

𝒙̅ S.D. 𝒙̅ S.D. 
ความรู ้
(N=15) 

8.74 0.77 ปานกลาง 14.48 0.51 สงูมาก -35.791 30 .000* 

ทศันคต ิ
(N=5) 

3.88 0.24 เหน็ดว้ย 4.54 0.19 
เหน็ดว้ยอย่าง

ยิง่ 
-12.209 30 .000* 

จรยิธรรม
สิง่แวดลอ้ม 

(N=4) 
2.31 0.26 

เพื่อญาติ
มติรพวก
พอ้ง 

3.26 0.19 
เพื่อความ

ถูกตอ้งดงีาม 
-14.386 30 .000* 

* มนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
 4) การเปรยีบเทยีบความต่างของความรู ้ทศันคต ิ
และจริยธรรมสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ 
ขะจ ้า ของนิสติชัน้ปีที่ 4 ที่มเีพศต่างกนั พบว่า นิสติที่มี
เพศต่างกนัมคีวามรูเ้กี่ยวกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า ไม่

แตกต่างกัน นิสิตที่มีเพศต่างกันมีทัศนคติต่อบทบาท
หน้าที่ของขะจ ้า ไม่แตกต่างกัน นิสิตที่มีเพศต่างกันมี
จรยิธรรมสิง่แวดลอ้มเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า ไม่
แตกต่างกนั (ดงัตาราง ที ่4) 

 
ตารางที ่4 การเปรยีบเทยีบความรู ้ทศันคต ิและจรยิธรรมสิง่แวดล้อม เกี่ยวกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้าของนิสติชัน้ปีที ่4 
   ทีม่เีพศต่างกนั 

ด้ำน เพศ จ ำนวน 
One-way ANOVA 

𝒙̅ S.D. F p 

ควำมรู ้
ชาย 
หญงิ 

13 
18 

14.46 
14.50 

0.52 
0.51 

.042 .839 

ทศันคติ 
ชาย 
หญงิ 

13 
18 

4.52 
4.56 

0.21 
0.17 

.295 .591 

จริยธรรม
ส่ิงแวดล้อม 

ชาย 
หญงิ 

13 
18 

3.25 
3.27 

0.20 
0.18 

.049 .827 

 
5. อภิปรำยผล 
 การพฒันาคู่มอืการเรยีนรู้บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า 
เพื่อสรา้งเสรมิความรู ้ทศันคต ิและจรยิธรรมสิง่แวดลอ้ม 
ผูว้จิยัมปีระเดน็ทีจ่ะน ามาอภปิรายผล ดงันี้ 
5.1 การพัฒนาคู่มือการเรียนรู้บทบาทหน้าทีข่อง 
ขะจ ้า ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 1) ผลการศกึษาประสทิธภิาพของคู่มือการเรยีนรู้
บทบาทหน้าทีข่องขะจ า้ มปีระสทิธภิาพ (E1/ E2) เท่ากบั 
98.06/96.56ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ตัง้ไว้ 80/80 
ส าหรับการเรียนรู้ แสดงให้เห็นว่านิสิตที่เข้าร่วมการ
เรียนรู้ มีประสิทธิภาพเพิม่มากขึ้น การเรียนรู้เกี่ยวกบั
บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า โดยใช้คู่มอืการเรยีนรู้บทบาท
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หน้าทีข่องขะจ ้า ซึ่งเป็นรูปแบบการจดัการเรยีนการสอน
ใหผู้เ้รยีนเกดิความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องเกีย่วกบับทบาท
หน้าที่ของขะจ ้า สามารถพฒันานิสติใหม้พีฤตกิรรมตรง
ตามความมุ่งหวัง ส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างมีผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนไปในทิศทางที่ดีขึ้น แสดงให้เห็นว่าการ
จดัการเรียนรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของขะจ ้า โดยใช้
คู่มอืประกอบการถ่ายทอดความรู้โดยผ่านกระบวนการ
ทางสิง่แวดล้อมศกึษา ท าให้นิสติที่เขา้ร่วมการเรยีนรู้มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรียนรู้สูงขึ้น ซึ่งเป็นไปตามแนวคดิ
ของ ทริศัมช์ญา พพิฒัน์เพญ็ และคณะ (2557: 14) ได้ให้
ก ล่ า ว ว่ า  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ( efficiency) ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถในการลดต้นทุนหรอืทรพัยากรต่อ หน่วย 
ของผลผลติทีไ่ดจ้ากการด าเนินงานต ่ากว่าทีก่ าหนดไวใ้น
แผน หรอืในทางกลบักนั หมายถงึความสามารถ ในการ
เพิม่ผลผลติหรอืผลประโยชน์ต่อหน่วยของต้นทุนทีใ่ชใ้น
การด า เนินงานสู งกว่ า ที่ก าหนดไว้ ในแผน โดย
ประสทิธภิาพเป็นอตัราส่วนแสดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธ์
ระหว่างผลผลติหรอืผล ประโยชน์ที่ไดร้บักบัต้นทุนหรอื 
ทรพัยากรทีใ่ชใ้นการด าเนินงานจรงิเมื่อ เปรยีบเทยีบกบั
แผนที่วางไว้ เป็นไปตามแนวคดิของ ลกัษณ์ ยุทธสุทธิ
พงศ์ (2550: 11) ไดก้ล่าวว่า ประสทิธภิาพต้องค านึงถึง
ก า รด า เ นิ น ง านที่ ส า ม ารถบรร ลุ ผล ได้ต ร งตาม
วตัถุประสงค์ทีก่ าหนดไว ้แต่ทัง้นี้กต็้องใชท้รพัยากรต่าง 
ๆ ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและประสิทธิภาพนัน้ พิจารณาที่
กระบวนการของการด าเนินงานมากกว่าผลผลติของการ
ด าเนินงานการศึกษาประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
แนวคิดของ ยุวนุช กุลาตี (2548: 54) ได้กล่าวว่า 
ประสิทธิภาพ (efficiency) หมายถึง ความสัมพันธ์
ระหว่างปัจจัยที่น าเข้า ( input) และผลลัพธ์ที่ออกมา 
(output) เพื่อสร้างให้เกิดต้นทุนส าหรบัทรพัยากรต ่าสุด 
ซึ่งเป็นการกระท าสิง่หนึ่งที่ถูกต้อง (doing things right) 
โดยค านึงถึงวิธกีาร (means) ใช้ทรพัยากร (resources) 
ใหเ้กดิการประหยดัหรอืสิ้นเปลอืงน้อยที่สุด ประสทิธผิล 
(effectiveness) คือความสามารถขององค์การในการ
ด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย ที่
ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวจิยัของ วิมล ต้นพิกุล 
และคณะ (2561: 71-88) ได้ศกึษา การพฒันากิจกรรม
การเรียนรู้ป่าชุมชนโคกหินลาด อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม เรื่องพรรณไม้ในป่าชุมชน ผลการศึกษา
พบว่า คู่มอืกจิกรรมมปีระสทิธภิาพ เท่ากบั 82.77/90.33 

ส่วนค่าดัชนีของประสิทธิผลของคู่มือกิจกรรม เท่ากับ 
0.8195 มีความก้าวหน้าร้อยล่ะ 81.95 นิสิตมีคะแนน
เฉลีย่ความรู ้หลงัการเขา้ร่วมกจิกรรมสงูกว่าก่อนการเขา้
ร่วมกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคล้องกับงานวิจยัของสุนิสา วงไชยา และน ้าทิพย์  
ค าแร่ (2562: 57-68) ไดศ้กึษา การพฒันาคู่มอืฝึกอบรม
การบ าบัดน ้ า เสียจากสีย้อมกกโดยวิธีการกรอง  
ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิภาพของคู่มือ เท่ากับ 
83.80/87.25 และค่าดัชนีประสิทธิผลของคู่มือเท่ากับ 
0.7874 คดิเป็นรอ้ยล่ะ 78.74 ก่อนการฝึกอบรมชาวบ้าน
มีความรู้อยู่ในระดบัพอใช้ หลงัการฝึกอบรมชาวบ้านมี
ความรู้อยู่ในระดบัดีมาก และเมื่อเปรียบเทียบคะแนน
ก่อนและหลังฝึกอบรม พบว่า ชาวบ้านมีความรู้หลัง
ฝึกอบรมมากกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมนีัยส าคญัทีร่ะดบั 
.05 และสอดคล้องกบังานวจิยัของ สุรศกัดิ ์แก้วงาม และ 
ประยูร วงศ์จนัทรา (2561: 143) ได้ศึกษา การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมผูน้ าจติอาสาสิง่แวดล้อม ผลการศกึษา
พบว่า  หลักสูตรฝึกอบรม มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
93.78/86.01 ส่วนดชันีประสทิธผิลของหลกัสตูรฝึกอบรม
เท่ากบั 0.6716 นักเรยีนกลุ่มตวัอย่างมคีวามกา้วหน้าใน
การเรียนรู้ ร้อยละ 67.16 และนักเรียนกลุ่มตัวอย่างมี
คะแนนเฉลี่ยความรู้ ทัศนคติ และทักษะผู้น าจิตอาสา
สิง่แวดลอ้ม หลงัสงูฝึกอบรมสงูกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิี ่.05 
 2) ผลการศึกษาดัชนีประสิทธิผลของคู่มือการ
เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า มีค่าดัชนีประสิทธิผล 
(E.I.) มีค่าเท่ากับ 0.9175 ส่งผลให้มีความก้าวหน้า
ทางการเรียนเพิ่มขึ้น หลังจากการใช้คู่มือการเรียนรู้
บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า ร้อยละ 91.75 การเรียนรู้
เกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ของขะจ ้า โดยใช้คู่มอืการเรยีนรู้
บทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า ซึ่งเป็นรูปแบบการจดัการเรยีน
การสอนใหผู้เ้รยีนเกดิความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องเกีย่วกบั
บทบาทหน้าที่ของขะจ ้ า  สามารถพัฒนานิสิตให้มี
พฤตกิรรมตรงตามความมุ่งหวงั ส่งผลใหก้ลุ่มตวัอย่างมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ แสดงใหเ้หน็
ว่าการจดัการเรยีนรูเ้กีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ า้ โดย
ใ ช้ คู่ มื อ ป ร ะกอบกา รถ่ า ยทอดคว าม รู้ โ ด ยผ่ า น
กระบวนการทางสิง่แวดล้อมศกึษา ท าให้นิสติทีเ่ขา้ร่วม
การเรียนรู้มีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู้สูงขึ้น ซึ่งเป็นไป
ตามแนวคดิของสมชาย ดุรงค์เดช (2552: 13) กล่าวว่า 
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ประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถในการด าเนินงาน 
เพื่อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนงาน
หรอืโครงการหรอือาจหมายถงึการเปรยีบเทยีบระหว่าง
ผลลพัธก์บัเป้าหมายหรอืวตัถุประสงคข์องโครงการทีว่าง
ไว ้มกัท ากนัเสมอๆ ในทางสาธารณสุขเช่น การหาอตัรา
ความครอบคลุมของการใช้วัคซีน อัตราการหายของ
ผูป่้วยวณัโรคทีข่ ึน้ทะเบยีนไวเ้ป็นตน้ เป็นไปตามแนวคดิ
ของศุภชัย  ยาวะประภาษ (2553:  19 )  ก ล่าวว่ า 
ประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถในการบรรลุ
วตัถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการการพิจารณา
ทางเลือกโดยการใช้ประสิทธิผลเป็นเกณฑ์ท าได้ โดย
วิเคราะห์ว่าทางเลือกนัน้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
หรือไม่มากน้อยเพยีงใดโดยการเปรียบเทยีบผลลพัธ์ที่
เกดิขึน้จรงิในรูปของหน่วยของผลผลติหรอืบรกิารกบัผล
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเอง และเป็นไปตามแนวคิดของ
องัคณา ขนัทะ (2559: 27) กล่าวว่า ประสทิธผิล หมายถงึ 
ความสามารถในการใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าสามารถ
บรรลุวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และอาจได้รบัประโยชน์
อย่างอื่นทีไ่ม่คาดหวงัไวอ้กีดว้ยแล้วยงัท าใหส้มาชิกเกิด
ความพึงพอใจในงานและองค์กรโดยส่วนรวมสามารถ
ปรบัตัวและพฒันาเพื่อด ารงอยู่ต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจยัพชรพรรณ หรรษา (2560: 56) ได้ศึกษา การ
พัฒนาคู่มือการส่งเสริมการเลี้ยงหอยเชอรี่ตามหลัก
เศรษฐกจิพอเพยีง ผลการศกึษา พบว่า คู่มอืการส่งเสรมิ
การเลี้ยงหอยเชอรี่เพื่อสร้างรายได้และก าจดัหอยเชอรี่
อย่างยัง่ยืนที่ผู้วิจ ัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเท่กับ 
82.35/94.30 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตัง้ไว้ และดชันี
ประสิทธิผลของคู่ม ือการส่งเสร ิม (E.I.) มีค่าเท่ากบั 
0 .8240 ม ีความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 82.40 และ
ชาวบ้านที่เข้ารับการส่งเสริมมีความรู้ทัศนคติต่อการ
เลี้ยงหอยเชอรี่ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงหลังการ
ส่งเสริมมากกวก่อนการส่งเสริม อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของน ้าทพิย ์ค าแร่ 
และคณะ (2559: 543-556) ได้ศึกษา การพฒันาคู่มือ
ฝึกอบรมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส าหรบั
นิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลการศึกษา พบว่า 
ประสทิธภิาพของคู่มอืฝึกอบรมการบรโิภคทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดล้อม มปีระสทิธภิาพ เท่ากบั 80.70/83.68 ส่วน
ดชันีประสทิธผิลของคู่มอืฝึกอบรม เท่ากบั 0.7900 นิสติ
ที่ใช้คู่มือฝึกอบรมมีความก้าวหน้าในการเรียนคิดเป็น

รอ้ยละ 79.00 ผลการเปรยีบเทยีบความรูเ้รื่องการบรโิภค
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 และสอดคล้องกบั
งานวิจัยของ Thinkamchoet, J. and Wongchantra P. 
(2 0 1 8 :  2 0 7 7 - 2 0 9 3 )  ไ ด้ ศึ ก ษ า  ค่ า ย อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียนส าหรับ
เยาวชนในจงัหวดัรอ้ยเอด็ ผลการวจิยัพบว่า คู่มอือนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียนส าหรับ
เยาวชน ในจังหวัดร้อยเอ็ด มีเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
90.04/83.44 ดัชนีประสิทธิผลของคู่มือมีค่าเท่ากับ 
0.6670 ซึ่งหมายความว่าเยาวชนร้อยละ 66.70 มี
พัฒนาการ เ รียนรู้ ด้ านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมด้านความรู้สูงขึ้นหลังจากเข้าร่วมค่าย
มากกว่าก่อนเข้าร่วมค่าย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดบั .05 
 ดงันัน้ การพฒันาคู่มอืการเรยีนรู้บทบาทหน้าที่
ของขะจ ้า โดยใชคู้่มอืการเรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า 
ซึ่งเป็นรูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนเกิด
ความรู้ ความเขา้ใจในเรื่องของบทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า 
สามารถพฒันานิสติใหม้พีฤตกิรรมตรงตามความมุ่งหวงั 
ส่งผลให้กลุ่มตัวอย่างมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนไปใน
ทศิทางทีด่ขี ึน้ แสดงใหเ้หน็ว่าการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
เกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ของขะจ ้า โดยใช้คู่มอืการเรยีนรู้
บทบาทหน้าทีข่องขะจ ้าประกอบการถ่ายทอดความรูโ้ดย
ผ่านกระบวนการสิง่แวดลอ้มศกึษา 
5.2 การศึกษาและเปรียบเทียบความรู้ ทศันคติ และ
จริยธรรมสิ่งแวดล้อมเกีย่วกับบทบาทหน้าทีข่อง 
ขะจ ้า ก่อนและหลงัการเรียนรู้ 
 1) ผลการศกึษาและเปรยีบเทยีบความรูเ้กี่ยวกบั
บทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า ก่อนและหลังการเรยีนรู้ พบว่า 
นิสิตมีคะแนนเฉลี่ยความรู้หลงัการเรียนรู้มากกว่าก่อน
การเรยีนรู้ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 แสดง
ให้เห็นว่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของ 
ขะจ ้า โดยใช้คู่มือการเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า  
ที่ผู้วิจยัได้สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ และส่งตรวจ
ผู้เชี่ยวชาญ ท าให้เครื่องมือมีความถูกต้อง เหมาะสม 
ส่งผลให้ความรู้ของนิสิตเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นไปตาม
แนวคดิของ แสงจนัทร์ โสภากาล (2550: 14-15) ได้ให้
ความหมายของความรู้ว่า การรบัรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจรงิ
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เหตุการณ์รายละเอียดต่าง ๆ ที่เกิดจากการสังเกต 
การศึกษา ประสบการณ์ ทัง้ในด้านสิ่งแวดล้อมทาง
ธรรมชาตแิละสงัคมความรู้พืน้ฐาน หรอืภูมหิลงั ของแต่
ละบุคคลได้จดจ าหรอืเก็บรวบรวมไว้และสามารถแสดง
ออกมาในเชงิพฤติกรรมที่สงัเกตหรอืวดัได้ เป็นไปตาม
แนวคิดของ ภราดร จินดาวงศ์ (2549: 4) ได้กล่าวว่า 
ความรู้ คือ พลังที่มีอยู่ในตัวของทุกคนที่ไม่สามารถ
ถ่ ายทอดผ่ านพันธุ กรรมได้  ผู้ ใ ดมีความรู้ม ากก็
เปรยีบเสมอืนมพีลงัมากสามารถตดัสนิใจไดถู้กต้องและ
ท างานให้ส าเร็จได้โดยง่าย ความรู้หากไม่ใช้หรอืปล่อย
ใหผ้่านไปโดยไม่มกีารทบทวนหรอืประยุกต์กจ็ะเกดิการ
ลืมหรืออาจสูญหายและมีความรู้แล้วไม่เผยแพร่ หรือ 
ปกปิด ซ่อนเร้นไว้อาจเป็นประโยชน์ในช่วงเวลาสัน้ แต่
จะมผีลเสยีในระยะยาวทัง้กบัตวัเองหรอืประเทศชาตซิึ่ง
ความรูเ้ป็นทรพัย์สนิทีจ่บัต้องไดท้ีม่มีูลค่าสูงและมกัเป็น
คุณค่าที่ถูกมองข้ามและไม่ให้ความส าคญัเท่าที่ควรใน
ประเทศทีก่ าลงัพฒันา โดยความรูม้อียู่รอบตวัของทุกคน 
อยู่ทีว่่าจะสนใจหรอืใส่ใจในการเกบ็มาใชซ้ึ่งแหล่งความรู้
ที่พบเห็น เช่น โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วิทยุ 
ป้ายโฆษณาการพูดคุย หนังสอื เป็นต้นและเป็นไปตาม
แนวคิดของ วิจารณ์ พานิช (2546: 5 -6) ได้กล่าวว่า 
ความรู้ คือ ข้อมูลและสาระสนเทศที่ผสมผสานกับ
ประสบการณ์ความรอบรู้ในบริบทการแปลความหมาย 
การแสดงความคดิเหน็ โดยเป็นสารสนเทศทีม่คีุณค่าสงูที่
พร้อมจะน าไปประยุกต์ใชใ้นการตดัสนิใจ หรอืใชใ้นการ
ท างาน ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ กนิษฐา นามใหม่ 
และน ้ าทิพย์ ค าแร่ (2560: 208-218) ได้ศึกษา การ
พฒันาคู่มอืฝึกอบรมการจดัการทรพัยากรน ้าใน จงัหวดั
มหาสารคาม ผลการศกึษาพบว่า ความรูก้่อนฝึกอบรมมี
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 16.66 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
55.53 ความรูห้ลงัฝึกอบรมมคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 25.13 
คะแนน คิดเ ป็นร้อยละ 83 .76 เมื่ อวิเคราะห์ เพื่อ
เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
พบว่า หลงัการฝึกอบรมนิสติระดบัปรญิญาตรชีัน้ปีที ่3 มี
ความรู้มากกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 สอดคล้องกบังานวจิยัของ อุกฤต ทงีาม 
และคณะ (2557: 97) ได้ศกึษา การพฒันากจิกรรมค่าย
เยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการ
สิง่แวดล้อมศกึษา ผลการศกึษาพบว่า ก่อนจดักิจกรรม
ค่ายเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการ

สิง่แวดล้อมศกึษา เยาวชนที่เขา้ร่วมกิจกรรม มคีะแนน
เฉลี่ยในด้านความรูอ้ยู่ในระดบัมาก (𝑥̅=21.60) คดิเป็น
ร้อยละ 72.00 และหลงัจดักิจกรรมค่ายเยาวชนอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อมโดยใช้กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา 
เยาวชนที่เขา้ร่วมกิจกรรมมคีะแนน เฉลี่ยในด้านความ
รูอ้ยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (𝑥̅=27.66) คดิเป็นรอ้ยละ 92.20 
เมื่อวเิคราะห์เปรยีบเทยีบค่าเฉลี่ยคะแนนก่อนและหลงั
การจดักิจกรรม เยาวชนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมมคีวามรูห้ลงั
การจัดกิจกรรม มากกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และสอดคล้องกบังานวจิยั
ของ ปนัดดา ฤทธิส์ าแดง และคณะ (2562: 41-56) ได้
ศกึษา การอนุรกัษ์ทรพัยากรน ้าโดยการท าฝายต้นน ้าล า
ธารตามศาสตร์พระราชา ผลการศึกษาพบว่า นิสิตมี
คะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรพัยากรน ้า
โดยการท าฝายต้นน ้าล าธารตามศาสตร์พระราชาก่อน

การฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (𝑥̅=9.35) 
และหลงัการฝึกอบรมนิสติมคีะแนนเฉลี่ยความรูโ้ดยรวม
อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (𝑥̅=16.95) เมื่อเปรยีบเทยีบคะแนน
เฉลีย่ความรูเ้กีย่วกบัการอนุรกัษ์ทรพัยากรน ้าโดยการท า
ฝายต้นน ้าล าธารตามศาสตร์พระราชาก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม พบว่า นิสิตมีคะแนนเฉลี่ยความรู้หลังการ
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 
 ดงันัน้การเรยีนรูเ้กี่ยวกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า 
นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า หลงัการเรยีนรูม้ากกว่าก่อนการ
เรยีนรู ้แสดงใหเ้หน็ว่านิสติทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู้
บทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า มคีวามรูเ้กี่ยวกบับทบาทหน้าที่
ของขะจ ้าทีด่มีากยิง่ขึน้ เมื่อไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู้
เกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า เน่ืองจากมกีระบวนการ
จดักจิกรรมโดยใชก้ระบวนการถ่ายทอดทางสิง่แวดล้อม
ศกึษา โดยเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม คอื คู่มอืการ
เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า ใช้ใบความรู้ในการ
บรรยายให้ความรู้ และเป็นสื่อตัวกระตุ้นให้เกิดความรู้
เกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้าเพิม่มากขึน้ 
 2) ผลการศึกษาและเปรียบเทียบทัศนคติต่อ
บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า พบว่า นิสิตมีคะแนนเฉลี่ย
ทัศนคติต่อบทบาทหน้าที่ของขะจ ้า หลังการเรียนรู้สูง
กว่าก่อนการเรยีนรู ้อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
แสดงใหเ้หน็ว่าการจดักิจกรรมการเรยีนรูบ้ทบาทหน้าที่
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ของขะจ ้า โดยใชคู้่มอืการเรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า 
ที่ผู้วิจยัได้สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ และส่งตรวจ
ผู้เชี่ยวชาญ ท าให้เครื่องมือมีความถูกต้อง เหมาะสม 
ส่งผลให้นิสิตมีทัศนคติที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นไปตาม
แนวคดิของ จริวฒัน์ วงศส์วสัดวิฒัน์ (2554: 25) ไดก้ล่าว
ว่า ทศันคต ิหมายถงึ ความรู ้ความเขา้ใจ ความรูส้กึของ
บุคคลมตี่อสิง่ใดสิง่หนึ่ง ซึ่งเป็นผลมาจากประสบการณ์
หรือสิ่งแวดล้อมอันมีแนวโน้มที่จะให้บุคคลแสดง 
ปฏิกิริยาและกระท าต่อสิ่งนัน้ ๆ ในทางสนับสนุนหรือ
ปฏิเสธทัศนคติเป็นสิ่งที่ไม่สามารถมองเห็นได้อย่าง
ชดัเจน การที่จะรู้ถึงทศันคติของบุคคลใดบุคคลหนึ่งได้
ต้องใชว้ธิแีปลความหมายของการแสดงออก เป็นไปตาม
แนวคดิของ นิศารตัน์ จริรุ่งแสงสถติ (2556: 6) ไดก้ล่าว
ว่ า  ทัศนคติ หมายถึง  คือความคิด หรือ มุมมอง 
ความรู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่ง
สามารถน าไปสู่การกระท าต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งหรอืบุคคลใด
บุคคลหนึ่งนั ้นได้ทัง้ในทางสอดคล้องหรืออาจจะไม่
สอดคล้อง ทัง้นี้ขึ้นอยู่กบัตวัแปรหลายอย่างที่เกิดขึน้ใน
สถานการณนัน้ ๆ และเป็นไปตามแนวคดิของ อรกานต์ 
สุคนธวิโรจน์ (2560: 6) ได้กล่าวว่าทศันคติ หมายถึง 
ความคิด ความรู้สึก หรือ ความเชื่อ และแนวโน้มที่จะ
แสดงออกมาซึ่งพฤติกรรมของบุคคลนัน้เป็นปฏิกิริยา
การตอบโต้โดยการประมาณค่าว่าชอบหรอืไม่ชอบ และ
ยงัเป็นตวัตดัสนิการกระท าหรอืพฤตกิรรมของบุคคลนัน้ 
ๆ ทีจ่ะส่งผลกระทบในเชงิบวกหรอืเชงิลบต่อบุคคลอื่น ๆ 
สิ่งของและสถานการณ์ต่าง ๆ ในสภาวะแวดล้อมของ
บุคคลนัน้ ๆ โดยทีท่ศันคตนิี้สามารถเรยีนรูห้รอืจดัการได้
โดยใชป้ระสบการณ์ที่ผ่านมา และทศันคตนิัน้สามารถที่
จะรูห้รอืถูกตคีวามไดจ้ากสิง่ทีค่นพดูออกมาอย่างไม่เป็น
ทางการหรอืเป็นทางการหรอืจากพฤติกรรมของบุคคล
เหล่านัน้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ ภูรีภัทร์ ผุดผา 
และคณะ (2561: 56) ไดศ้กึษา การพฒันาคู่มอือบรมการ
อนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพของผเีสือ้ใน ชุมชน
บ้านเกิ้ง อ าเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม ผลการศกึษา 
พบว่า นักเรียนที่เข้ารับการอบรมมีทัศนคติต่อการ
อนุรกัษ์ความหลากหลายทางชวีภาพของผเีสื้อหลงัการ
อบรมมากกว่าก่อนการอบรมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 สอดคล้องกบังานวจิยัของ ปพชิญา ประภาร 
และประยูร วงศ์จันทรา (2560: 261-278) ได้ศึกษา 
การศึกษาผลการใช้คู่มือการจดัการสิ่งแวดล้อมศึกษา

ชุมชน ผลการศึกษาพบว่านิสิตกลุ่มตัวอย่างมีคะแนน
ทศันคติ หลงัการจดัการสิง่แวดล้อมศกึษาชุมชนสูงกว่า
ก่อนการจดัการสิง่แวดลอ้มศกึษาชุมชน อย่างมนีัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ประยูร วงศ์จันทรา (2559: 844-854) ได้ศึกษา การ
พัฒนาคู่มือฝึกอบรมผลิตภัณฑ์สีเขียวส าหรับนิสิต
สาขาวชิาสิง่แวดล้อมศึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
ผลการศกึษา พบว่า คะแนนเฉลี่ยทศันคตติ่อผลติภณัฑ์ 
สเีขยีวของนิสติ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม พบว่า นิสติมี
ทศันคตหิลงัการฝึกอบรม (𝑥̅=4.24, S.D.=0.33) สูงกว่า
ก่อนการฝึกอบรม ( 𝑥̅=3 .93 , S.D.=0 .43)  อย่ างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และสอดคล้องกบังานวจิยั
ของผกามาศ เรอืงแกว้ และคณะ (2561: 1-11) ไดศ้กึษา 
การพฒันาคู่มือการส่งเสริมการท าน ้าหมกัชีวภาพจาก
กากถัว่เหลือง ผลการศึกษาพบว่า หลังการส่งเสริม
ชาวบา้นทีเ่ขา้รบัการส่งเสรมิมคีะแนนทศันคตอิยู่ในระดบั
เห็นด้วยหลงัการส่งเสรมิทีช่าวบ้านเขา้รบัการส่งเสรมิมี
คะแนนทศันคติเฉลี่ยอยู่ในระดบัเห็นด้วยอย่างยิ่ง เมื่อ
เปรยีบเทยีบคะแนนก่อนและหลงัการส่งเสรมิ พบว่าหลงั
การส่งเสรมิชาวบ้านที่เขา้รบัการส่งเสรมิมคีะแนนเฉลี่ย
ทศันคติมากกว่าก่อนการส่งเสรมิ อย่างมนีัยส าคญัทาง
สถติทิีร่ะดบั .05 
 ดงันัน้การเรยีนรูเ้กี่ยวกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า 
นิสติทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมมคีะแนนเฉลี่ยทศันคตติ่อบทบาท
หน้าที่ของขะจ ้า หลงัการเรยีนรูม้ากกว่าก่อนการเรยีนรู้ 
แสดงใหเ้หน็ว่านิสติทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูบ้ทบาท
หน้าทีข่องขะจ ้า มทีศันคตติ่อบทบาทหน้าทีข่องขะจ ้าทีด่ี
มากยิ่งขึ้น เมื่อได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า เนื่องจากมีกระบวนการจัด
กิจกรรมโดยใช้กระบวนการถ่ายทอดทางสิ่งแวดล้อม
ศกึษา โดยเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม คอื คู่มอืการ
เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า ใช้ใบความรู้ในการ
บรรยายให้ความรู้ และเป็นสื่อตวักระตุ้นให้เกิดทศันคติ
ต่อบทบาทหน้าทีข่องขะจ ้าเพิม่มากขึน้ 
 3) ผลการศึกษาและเปรียบเทียบจริยธรรม
สิง่แวดล้อมเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า พบว่า นิสติ
มีคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ของขะจ ้า หลงัการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการเรียนรู้ 
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงใหเ้หน็ว่าการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า โดยใช้
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คู่มอืการเรยีนรู้บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า ที่ผู้วจิยัไดส้รา้ง
และหาคุณภาพเครื่องมอื และส่งตรวจผูเ้ชีย่วชาญ ท าให้
เครื่องมือมีความถูกต้อง เหมาะสม ส่งผลให้นิสิตมี
จรยิธรรมสิง่แวดล้อมเกี่ยวกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้าที่
เ พิ่ ม ม า กขึ้ น  ซึ่ ง เ ป็ น ไ ปต ามแนวคิด ข อ ง  วิ นั ย  
วีระวัฒนานนท์ (2546: 43) ได้กล่าวว่า จริยธรรม
สิง่แวดลอ้ม หมายถงึ หลกัการปฏบิตัเิกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม
ส าหรบัมนุษย์ที่ยดึเอาความถูกต้องดงีาม ความถูกต้อง
ตามหลักคุณธรรม และความเมตตา ที่พึงปฏิบัติต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะมีผลกระทบต่อชีวิตและต่อมนุษย์
ด้วยกัน ในการที่มนุษย์พึงปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อมจึง
ประกอบไปด้วยรากฐานความเชื่อในเชิงคุณธรรมที่มี
ความแตกต่างกันในระดับที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อมทีแ่ตกต่างกนัออกไป เป็นไปตามแนวคดิของ 
ประยูร วงศ์จันทรา (2555: 171-172) ได้กล่าวว่า 
จรยิธรรมสิง่แวดล้อม หมายถงึ หลกัการทีค่วร ประพฤติ
อย่างหนึ่งต่อสิง่แวดล้อม ซึ่งมผีลท าใหส้ิง่แวดล้อมด ารง
อยู่อย่างเป็นดุลยภาพทางระบบนิเวศและเอื้อประโยชน์
ให้แก่สรรพสิง่ทีอ่าศยัสิง่แวดล้อมด ารงชพีอยู่ได ้โดยไม่
สูญเสยีระบบสมัพนัธภาพระหว่างตนกบัสิง่แวดล้อม ซึ่ง
จริยธรรมสิ่งแวดล้อมไม่สามารถแยกออกได้จาก
จรยิธรรมชวีติ สงัคม และชุมชนโดยศกัยภาพในตวัของ
มันเองเป็นปัจจัยหลักในการบูรณาการเชื่อมโยงชีวิต 
ชุมชน และสงัคมสิ่งแวดล้อมให้ด ารงอยู่ได้อย่างยัง่ยืน 
และเป็นไปตามแนวคดิของ อรรถเดช สรสุชาติ (2558: 
23) ไดก้ล่าวความหมายจรยิธรรมว่า จรยิธรรม หมายถงึ 
คุณสมบัติทางความประพฤติที่สังคมมุ่งหวังให้คนใน
สงัคมนัน้ประพฤติ มีความถูกต้องในความประพฤติ มี
เสรีภาพภายในขอบเขตของมโนธรรมเป็นหน้าที่ที่
สมาชิกในสังคมพึงประพฤติปฏิบัติต่อตนเอง ต่อผู้อื่น 
และต่อสงัคม ทัง้นี้เพื่อก่อใหเ้กดิความเจรญิรุ่งเรอืงขึน้ใน
สงัคมการทีจ่ะปฏบิตัใิหเ้ป็นไปเช่นนัน้ไดผู้ป้ฏบิตัจิะต้องรู้
ว่าสิง่ใดถูกสิง่ใดผดิ ซึ่งสอดคล้องกบังานวจิยัของ ณิชก
มล ดีวงษา และคณะ (2561: 12-29) ได้ศึกษา การ
พฒันากิจกรรมการเรียนรู้ป่าชุมชนโคกหินลาด อ าเภอ
เมอืง จงัหวดัมหาสารคาม เรื่องชุมชนกบัการจดัการป่า
ชุมชน ผลการศกึษาพบว่า คะแนนจรยิธรรมสิง่แวดล้อม
ของนิสิตที่เขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ป่าชุมชนโคกหนิ
ลาด เรื่องชุมชนกบัการจดัการป่าชุมชน ก่อนการเขา้ร่วม
กิจกรรม โดยรวมอยู่ในระดบัเพื่อความถูกต้องดงีาม มี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.29 และหลังการเข้าร่วมกิจกรรม
โดยรวมอยู่ในระดับเพื่อความถูกต้องดีงาม มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.89 เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจริยธรรม
สิ่งแวดล้อม ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างมคีะแนนเฉลีย่จรยิธรรมสิง่แวดลอ้มหลงัการ
เขา้ร่วมกิจกรรมสูงกว่าก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรมอย่างมี
นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
พิศาล เครือลิต และชัยวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2559: 155 – 
165) ได้ศึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรค่าย
สิง่แวดล้อมทีม่ตี่อจรยิธรรมสิง่แวดล้อมของนักเรยีน ชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการศึกษา พบว่า นักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 มรีะดบัจรยิธรรมสิง่แวดล้อมก่อนการ
เขา้ร่วมกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรค่ายสิง่แวดลอ้มในระดบั 2 
รอ้ยละ 16.67 และมรีะดบั 3 รอ้ยละ 83.33 และเมื่อหลงั
การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรค่ายสิ่งแวดล้อม
นักเรยีนมรีะดบัจรยิธรรมสิง่แวดล้อมในระดบั 3 ร้อยละ 
46 .67 และมีระดับ 4 ร้อยละ 53 .33 นักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่1 ที่เขา้ร่วมกิจกรรมเสรมิหลกัสูตรค่าย
สิง่แวดล้อม มจีรยิธรรมสิง่แวดล้อมหลงัเขา้ร่วมกจิกรรม
สูงกว่าก่อนเขา้ร่วมกจิกรรม อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่
ระดบั .05 และสอดคล้องกบังานวจิยัของ Sookngam K. 
Wongchantra P. and Bunnaen W. (2021: 32-48) ได้
ศึกษา การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมสิ่งแวดล้อมศึกษา
ตามศาสตร์พระราชาในการอนุรักษ์ดิน น ้า และป่าไม้  
ผลการศึกษาพบว่านิสิตมีคะแนนเฉลี่ยจริยธรรม
สิง่แวดล้อม หลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 
อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 ดงันัน้การเรยีนรูเ้กี่ยวกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า 
นิสติทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า 
มีคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ของขะจ ้า หลงัการเรยีนรูม้ากกว่าก่อนการเรยีนรู้ 
แสดงใหเ้หน็ว่านิสติทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูบ้ทบาท
หน้าทีข่องขะจ ้า มจีรยิธรรมสิง่แวดล้อมเกี่ยวกบับทบาท
หน้าทีข่องขะจ ้า ทีด่มีากยิง่ขึน้เมื่อไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมการ
เรยีนรู้บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า เนื่องจากมกีระบวนการ
จดักจิกรรมโดยใชก้ระบวนการถ่ายทอดทางสิง่แวดล้อม
ศกึษา โดยเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการจดักจิกรรม คอื คู่มอืการ
เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า ใช้ใบความรู้ในการ
บรรยายใหค้วามรู ้และเป็นสื่อตวักระตุน้ใหเ้กดิจรยิธรรม
สิง่แวดลอ้มเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้าเพิม่มากขึน้ 
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5.3 การศึกษาและเปรียบเทียบความรู้ ทศันคติ และ
จริยธรรมสิง่แวดล้อม ของนิสิตทีม่ีเพศต่างกนั 
 1) การศึกษาและเปรียบเทียบความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า ของนิสิตที่มีเพศแตกต่างกัน 
พบว่า นิสิตเพศชาย มีคะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า เท่ากบั 14.46 และเพศหญิงมี
คะแนนเฉลี่ยความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของขะจ ้า 
เท่ากับ 14.50 นิสิตที่มีเพศต่างกันมคีวามรู้ไม่แตกต่าง
กัน แสดงให้เห็นว่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้บทบาท
หน้าที่ของขะจ ้า โดยใช้คู่มือการเรียนรู้บทบาทหน้าที่
ของขะจ ้า ผู้วจิยัได้มกีารสอดแทรกกิจกรรมนันทนาการ 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้กระตือรือร้นใน
ระหว่างการเรยีนรู ้และมเีทคนิคในการสอนใหผู้้เขา้ร่วม
กิจกรรมการเรยีนรู้เขา้ใจได้ง่าย จงึมผีลท าให้นิสติเพศ
ชายและหญิงมีการเรียนรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ 
ขะจ ้าทีไ่ม่แตกต่างกนั ซึ่งเป็นไปตามแนวคดิของ ประภา 
เพ็ญสุวรรณ (2557: 26) ความรู้ หมายถึง พฤติกรรม
ขัน้ต้นที่ผูเ้รยีนรูเ้พยีงแต่เกดิความจ าได้ โดยอาจจะเป็น
การนึกไดห้รอืโดยการมองเหน็ ไดย้นิ จ าได ้ความรูใ้นชัน้
นี้  ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับค าจ ากัดความ ความหมาย 
ขอ้เทจ็จรงิ กฎเกณฑ ์โครงสรา้งและวธิแีกไ้ขปัญหา ส่วน
ความเขา้ใจอาจแสดงออกมาในรูปของทกัษะด้าน “การ
แปล” ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการเขยีนบรรยาย
เกี่ยวกับข่าวสารนัน้ ๆ โดยใช้ค าพูดของตนเอง และ 
“การให้ความหมาย” ที่แสดงออกมาในรูปของความ
คดิเหน็และขอ้สรุปรวมถงึความสามารถในการคาดคะเน” 
หรือการคาดหมายว่าจะเกิดอะไรขึ้น และเป็นไปตาม
แนวคดิของ ประเวศ วะส ี(2545: 74-78) ความรู ้คอื เป็น
เรื่องของความจริงซึ่งสามารถ พิสูจน์ได้ เช่น ความรู้
เฉพาะเรื่องการเห็นการเชื่อมโยงของสิง่ต่าง ๆ ที่ท าให้
เกิดปัญญา (Wisdom) ซึ่งปัญญาน าไปสู่การเปลี่ยน
จติส านึกการเรยีนและเนื้อหา โดยไม่สามรถน าไปปฏบิตัิ
หรอืพฒันาได้ และไม่ถือว่าเป็นความรู้อย่างแทจ้รงิโดย
วิธีการให้ได้มา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจยัของ Praimee 
U.  Wongchantrahn P. and Bunnaen W.  (2021: 72-
91) ได้ศึกษา ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้การจดัการ
ขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิูล โดยใชปั้ญหาและโจทยเ์ป็นฐาน
การเรยีนรู ้ผลการศกึษาพบว่า นิสติทีม่เีพศแตกต่างกนั 
มคีวามรูเ้กี่ยวกบัการจดัการขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิูล ไม่
แตกต่างกนั (P > .05) สอดคล้องกบังานวจิยัของ นิรนัธ์ 

หงษาวรรณ (2556: 19-29) ไดศ้กึษา การจดัการความรู้
ของโรงเรียนประถมศึกษา ตามทัศนะของครู สังกัด
กรุงเทพมหานคร ในส านักงานเขตภาษเีจรญิ ผลการวจิยั 
พบว่า การเปรยีบเทยีบการจัดการความรู้ของโรงเรียน
ประถมศกึษา ตามทศันะของครู จ าแนกตามเพศ พบว่า
ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 ดังนั ้นแสดงให้เห็นว่านิสิตที่มีเพศต่างกัน มี
ความรู้เกี่ยวกบับทบาทหน้าที่ของขะจ ้า ไม่แตกต่างกนั 
เป็นผลมาจากปัจจัยด้านเพศอาจไม่ส่งผลต่อความรู้
สิง่แวดล้อม ที่ไม่แตกต่างกนั ทัง้นี้ เป็นผลจากนิสติเพศ
ชายและนิสิตเพศหญิงมีการท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่
เหมือนกัน ประกอบกับคู่มือการเรียนรู้บทบาทหน้าที่
ของขะจ ้า ทัง้ 3 หน่วยการเรียนรู้ ที่ใช้ในการถ่ายทอด
ผ่านกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษา จึงส่งผลให้นิสติที่มี
เพศต่างกนัมคีวามรู ้ทีไ่ม่แตกต่างกนั 
 2) การศกึษาและเปรยีบเทยีบทศันคตติ่อบทบาท
หน้าทีข่องขะจ ้าของนิสติทีม่เีพศแตกต่างกนั พบว่า นิสติ
เพศชาย มีคะแนนเฉลี่ยทศันคติต่อบทบาทหน้าที่ของ 
ขะจ ้า เท่ากบั 4.52 และเพศหญงิมคีะแนนเฉลี่ยทศันคติ
ต่อบทบาทหน้าที่ของขะจ ้า เท่ากับ 4.56 นิสิตที่มีเพศ
ต่างกนัมทีศันคตติ่อบทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า ไม่แตกต่าง
กัน แสดงให้เห็นว่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้บทบาท
หน้าที่ของขะจ ้า โดยใช้คู่มือการเรียนรู้บทบาทหน้าที่
ของขะจ ้า ผู้วจิยัได้มกีารสอดแทรกกิจกรรมนันทนาการ 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ได้กระตือรือร้นใน
ระหว่างการเรยีนรู ้และมเีทคนิคในการสอนใหผู้้เขา้ร่วม
กิจกรรมการเรยีนรู้เขา้ใจได้ง่าย จงึมผีลท าให้นิสติเพศ
ชายและหญิงมทีศันคติต่อบทบาทหน้าที่ของขะจ ้าที่ไม่
แตกต่างกนั ซึ่งเป็นไปตามแนวคดิของ กมัปนาท ปาน
สุวรรณ (2558: 7) ได้กล่าวว่า ทัศนคติ หมายถึง 
ความรูส้กึภายในของบุคคลทีม่ตี่อสิง่ใดสิง่หนึ่งอาจจะเป็น
บุคคลกลุ่มคน วัตถุสิ่งของ สถาบัน เหตุการณ์ และ
สถานการณ์ต่าง ๆ อันมีพฤติกรรมแสดงออกมาใน
รูปการประเมินค่า ซึ่งอาจเป็นไปในทางยอมรับหรือ
ปฏิเสธ หรือแสดงออกว่าชอบหรือไม่ชอบ ซึ่งเมื่อมี
ทศันคตไิปในทางใดทางหนึ่งแลว้การทีจ่ะเปลีย่นแปลงให้
รูส้กึไปอกีทางหนึ่งกระท าไดย้าก เป็นไปตามแนวคดิของ 
นิศารตัน์ จริรุ่งแสงสถิต (2556: 6) ได้กล่าวว่า ทศันคติ 
หมายถงึ คอืความคดิ หรอื มุมมอง ความรูส้กึต่อสิง่ใดสิง่
หนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งสามารถน าไปสู่การ
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กระท าต่อสิง่ใดสิง่หนึ่งหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่งนัน้ไดท้ัง้
ในทางสอดคล้องหรอือาจจะไม่สอดคล้อง ทัง้นี้ขึน้อยู่กบั
ตัวแปรหลายอย่างที่เกิดขึ้นในสถานการณนัน้ ๆ ซึ่ง
สอดคล้องกบังานวจิยัของ ภาณุทตัต์ หมุดธรรม (2557: 
30-37) ได้ศึกษา ความรู้และทศันคติต่อระบบการผลติ
แบบลีนของพนักงานบริษัทที่เข้าร่วมโครงการเพิ่ม
ประสทิธภิาพการผลติดว้ยเทคนิคแบบลนี ในเขตจงัหวดั
สมุทรปราการ ผลการศึกษาพบว่า พนักงานที่มีเพศที่
แตกต่างกนัมทีศันคตเิกี่ยวกบัระบบการผลติแบบลนี ไม่
แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อภญิญา สุขเจรญิ 
(2562: 27-37) ได้ศึกษา ทศันคติของประชาชนที่มตี่อ
การใหบ้รกิารขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองตากยา 
อ าเภอท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุร ีผลการศกึษาพบว่า ผล
การเปรยีบเทยีบระดบัทศันคติ พบว่า ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตากยา อ าเภอท่าม่วง 
จงัหวดักาญจนบุร ีที่มเีพศ อายุ อาชพี ระดบัการศกึษา 
รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืนแตกต่างกนั มรีะดบัทศันคตติ่อการ
ใหบ้รกิารองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองตากยา อ าเภอ
ท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุร ีไม่แตกต่างกนั 
 ดังนั ้นแสดงให้เห็นว่านิสิตที่มีเพศต่างกัน มี
ทศันคติต่อบทบาทหน้าที่ของขะจ ้า ไม่แตกต่างกนั เป็น
ผลมาจากปัจจัยด้านเพศอาจไม่ส่งผลต่อทัศนคติต่อ
บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า ที่ไม่แตกต่างกัน ทัง้นี้ เป็นผล
จากนิสติเพศชายและนิสติเพศหญงิมกีารท ากจิกรรมการ
เรยีนรู้ที่เหมอืนกนั ประกอบกบัคู่มอืการเรยีนรู้บทบาท
หน้าที่ของขะจ ้า ทัง้ 3 หน่วยการเรียนรู้ ที่ใช้ในการ
ถ่ายทอดผ่านกระบวนการสิง่แวดล้อมศกึษา จงึส่งผลให้
นิสติทีม่เีพศต่างกนั มทีศันคตติ่อบทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า 
ทีไ่ม่แตกต่างกนั 
 3 )  กา รศึกษาและ เปรียบ เทียบจริยธรรม
สิง่แวดลอ้มเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า ของนิสติทีม่ี
เพศแตกต่างกัน พบว่า นิสิตเพศชายมีคะแนนเฉลี่ย
จริยธรรมสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของขะจ ้า 
เท่ากับ 3.25 และเพศหญิงมีคะแนนเฉลี่ยจริยธรรม
สิง่แวดลอ้มเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ า้ เท่ากบั 3.27 
นิสิตที่มีเพศต่างกันมีจริยธรรมสิ่งแวดล้อมเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า ไม่แตกต่างกนั แสดงให้เหน็ว่า
การจดักจิกรรมการเรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า โดยใช้
คู่มือการเรียนรู้บทบาทหน้าที่ของขะจ ้า ผู้วิจยัได้มีการ
สอดแทรกกจิกรรมนันทนาการ เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรม

การเรียนรู้ได้กระตือรือร้นในระหว่างการเรียนรู้ และมี
เทคนิคในการสอนใหผู้้เขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรูเ้ขา้ใจ
ได้ง่าย จึงมีผลท าให้นิสิตเพศชายและหญิงมีจริยธรรม
สิง่แวดลอ้มเกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้าทีไ่ม่แตกต่าง
กัน ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ กฤษณ์กวี จันทขันธ์ 
(2556: 6) กล่าวว่า จริยธรรม คือ การสร้างความหน้า
เชื่อถอื ซึ่งมาจากการยดึมัน่ในหลกัปฏบิตัทิีม่จีรยิธรรมที่
ถอืเอาความถูกตอ้งเทีย่งตรงยุตธิรรม และความรอบดา้น
ของการทาหน้าที่สอดคล้องกับท านองคลองธรรมแห่ง
สื่อมวลชนที่อิสระ เสร ีและความรบัผดิชอบเพื่อสะทอ้น
ความคิดที่รอบด้านความเห็นอนัหลาหลายข้อเท็จจริง 
แห่งเหตุการณ์ทุกแง่ทุกมุมที่เป็นธรรมกับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวขอ้ง โดยปราศจากความแปลกแยกทีท่บัซ้อนความ
ถูกต้องเ ป็นธรรม และวาระซ่อนเร้นที่ข ัดแย้งกับ
ผลประโยชน์อนัเป็นของส่วนรวมกับหลกัศีลธรรม และ
ค่านิยมของสังคม และเป็นไปตามแนวคิดของจรัล  
แก้วเป็ง (2546: 9) ไดก้ล่าวว่า จรยิธรรม หมายถงึ การ
ประพฤติปฏิบตัิของบุคคลที่แสดงออกถึงความดงีามทัง้
ต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่น และต่อสงัคม เพื่อใหเ้กดิความสงบสุข
ความเจริญรุ่งเรืองเป็นประโยชน์ต่อสงัคม และต่อการ
พัฒนาประเทศชาติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
ประดษิฐ ์ปะวนันา (2563: 149-161) ไดศ้กึษา การศกึษา
คุณธรรมจรยิธรรมของนักศกึษาสถาบนัการพลศกึษา ผล
การศึกษาพบว่า นักศึกษาสถาบันการพลศึกษามี
คุณธรรมจรยิธรรมโดยรวมและทุกด้านอยู่ในระดบัมาก 
นักศึกษาชายและหญิงของสถาบันการพลศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรมโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั 
และสอดคล้องกบังานวจิยัของ จริภา ค าทา และสมบตัิ 
วรนิทรนุวตัร (2559: 1962-1978) ได้ศกึษา การศกึษา
คุณธรรมและจริยธรรมของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
สถาบัน เทคโนโลยีไทย -ญี่ปุ่ น  ผลการวิจัยพบว่า 
เปรียบเทียบจริยธรรมของนักศึกษาที่มีเพศต่างกัน 
นักศึกษาที่มีสถานภาพของครอบครัวต่างกัน และ
นักศึกษาที่มีรายได้ต่อเดือนของผู้ปกครองต่างกัน มี
จรยิธรรมโดยรวมและเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนั  
 ดังนั ้นแสดงให้เห็นว่า นิสิตที่มีเพศต่างกัน มี
จรยิธรรมสิง่แวดล้อมเกี่ยวกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้าไม่
แตกต่างกนั เป็นผลมาจากปัจจยัดา้นเพศอาจไม่ส่งผลต่อ
จรยิธรรมสิง่แวดล้อมเกี่ยวกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้าที่
ไม่แตกต่างกัน ทัง้นี้ เป็นผลจากนิสิตเพศชายและนิสติ
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เพศหญิงมีการท ากิจกรรมการเรียนรู้ที่ เหมือนกัน 
ประกอบกบัคู่มอืการเรยีนรูบ้ทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า ทีใ่ช้
ในการถ่ายทอดผ่านกระบวนการสิ่งแวดล้อมศกึษา จึง
ส่งผลให้นิสิตที่มีเพศต่างกัน มีจริยธรรมสิ่งแวดล้อม
เกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า ทีไ่ม่แตกต่างกนั 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
6.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
 1) หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง
สามารถน าเอาคู่มอืการเรยีนรู้บทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า ไป
ประยุกตใ์ชใ้นการจดักจิกรรมในการเรยีนการสอนได ้
 2) สถานศกึษาต่าง ๆ สามารถน าคู่มอืการเรยีนรู้
บทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า ไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูแ้ละใช้

ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้เนื่องจากมแีบบฝึกหดัทา้ย
หน่วยการเรยีนรูแ้ละมเีน้ือหาสาระ ทีจ่ าเป็นต่อการเรยีนรู้
เกีย่วกบับทบาทหน้าทีข่องขะจ ้า 
6.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัครัง้ต่อไป 
 1) ควรพจิารณาปัจจยัที่ส่งผลต่อการพฒันาการ
เรียนรู้ทัง้ที่เป็นเชิงบวกและเชิงลบปัจจยัใดที่สามารถ
ส่งเสริมหรือเป็นอุปสรรคในกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้
เกดิการพฒันาของงานวจิยัครัง้ต่อไป 
 2) ควรศกึษาการใชคู้่มอืการเรยีนรูบ้ทบาทหน้าที่
ของขะจ ้า และศกึษาเปรยีบเทยีบกบัหมู่บา้นใกลเ้คยีง 
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